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Bosna i Hercegovina
Ministarstvo odbrane/obrane

bocna u XepueroBHna
MuHucrapcTBo ogdpaHe

Na osnovu &lana 61. stav (2) Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 32/02, 102/09
i 72/17), ¢lana 15. stav (1) tatka a) Zakona o odbrani Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH”, broj 88/05) i &lana 9. stav (2) i (3) Zakona o sluzbi u OrvuZanim snagama Bosne
i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj 88/05, 53/07, 59/09, 74/10, 42/12,41/16138/18),
Ministar odbrane Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK
o prijemu u vojnu sluzbu

POGLAVLJE 1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o prijemu u vojnu sluzbu (u daljnjem tekstu: pravilnik) ureduje se: nacin i postupak
utvrdivanja potreba za prijem u vojnu sluZbu u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: OS BiH), proces promocije vojnog poziva, uslovi, na€in i metode izbora i
prijema, administrativne upute i evidencija, nadleZnosti i odgovornosti i druga pltan_]a uvezi s
postupkom prijema lica u vojnu sluzbu u OS BiH na nalin da se osigura prijem i popuna
upraznjenih formacijskih mjesta (u daljnjem tekstu: FM) u OS BiH i odrZi ukupna popuna,
operativna spremnost i sposobnost OS BiH.

Clan 2.
(Definicije)

U smislu ovog pravilnika, pojmovi koji se koriste imaju sljedece znaCenje:

a) UpraZnjena formacijska mjesta su FM koja je potrebno popuniti postupkom prijema.

b) Prijem u vojnu sluzbu je proces od donoSenja odluke o potrebama za prijem u
vojnu sluZbu do zakljudenja ugovora o prijemu u vojnu sluzbu vojnika, podoficira i
oficira.

¢) Kandidat za prijem je lice koje se prijavilo na konkurs ili oglas, kao i lice koje se
razmatra za prijem primjenom druglh naéina i metoda propisanih ovim pravilnikom, od
pocetka procesa prijema do upucivanja na obuku.

d) Sifra kandidata za prijem je rije¢, fraza, boja ili broj ili kombinacija istih, koja se
umjesto imena, prezimena ili nekog drugog liénog podatka koristi pri oslovljavanju
kandidata za prijem tokom testiranja.

¢) Kandidat na obuci je lice koje je u postupku prijema po konkursu, oglasu ili primjenom
drugih metoda i na¢ina prijema u vojnu sluZbu izabrano i upuéeno na osnovnu vojnu
obuku.

f) Izbor kandidata je proces koji se sastoji od niza testova, provjera i obuke ¢iji je cilj
odabir kandidata za prijem u vojnu sluzbu.

g) Komisija za izbor je privremeno tijelo koje imenuje ministar odbrane Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: ministar), sastavljeno od lica iz MO BiH i OS BiH i
nadlezno je za izbor kandidata.

h) Ocjenjivaé je pripadnik OS BiH koji je osposobljen i odreden da u procesu prijema
testira, ocjenjuje i dostavlja rezultate na postupanje nadleZnom licu za provodenje



konkursa ili oglasa.

i) ,,Beep* test je multifunkcionalni fitnes test koji se provodi po propisanim i utvrdenim
pravilima, na utvrdenoj povisini i u propisanim vremenskim intervalima.

j) Liste uspjesnosti su spiskovi kandidata s rezultatima koje su kandidati prijavljeni za
popunu upraznjenih FM raspisanih konkursom ili oglasom ostvarili na testiranjima.

k) Sigurnosna provjera je provjera koja se provodi u skladu sa Zakonom o zastiti
tajnih podataka.

1) Zdravstveni pregled je pregled koji obavlja ovlastena zdravstvena ustanova i na
osnovu istog donosi nalaz, ocjenu i miljenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidata za
vojnu sluzbu.

m)Ugovor o obucije pisani ugovor izmedu MO BiH i kandidata kojim se reguliraju
medusobna prava, obaveze i ostala pitanja za vrijeme trajanja obuke kandidata.

n) Ugovor o prijemu u vojnu sluZbu je pisani ugovor izmedu MO BiH i lica koje se
prima u OS BiH, kojim se reguliraju medusobna prava, obaveze i ostala pitanja koja
proizilaze iz vrienja vojne sluzbe.

0) Obavezni period sluZbe je vremenski period trajanja sluzbe koji je lice duZno provesti
nakon prijema u vojnu sluzbu.

p) Faza obuke je zaokruZena edukacijska cjelina &ijom realizacijom se dostize odredeni
nivo osposobljenosti kandidata na obuci.

r) Dinamicki plan provodenja aktivnosti procesa izbora i prijema u OS BiH je plan koji

definira dinamiku realizacije odredenog procesa prijema u OS BiH na koji se odnosi.

s) Promocija vojnog poziva je skup aktivnosti kojima se javnosti i ciljnim grupama

pruzaju afirmativni podaci o vojnom pozivu radi stvaranja svjesnosti, znanja 1
zanimanja za vojnu sluzbu.

Clan 3.
(Rodno osjetljivi jezik)

Izrazi koji su u ovom pravilniku dati u jednom gramati¢kom rodu bez diskriminacije se odnose
i na muskarce i na Zene. Za oznadavanje funkcija, zvanja i titula upotrebljavat ¢e se rodno
osjetljivi jezik.

Clan 4,
(Primjenjivost)

(1) Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se u MO BiH i OS BiH u postupku prijema lica
u vojnu sluzbu.

(2) Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se na vojne stipendiste samo u postupku upucivanja
na obuku i prijema u vojnu sluzbu vojnih stipendista.

(3) Izuzetno od odredbi stava (1) ovog ¢lana, ovaj pravilnik se ne primjenjuje na prijem vjerskih
sluzbenika, kadeta i vrhunskih sportista.

POGLAVLJE II. UTVRDIVANJE POTREBA ZA PRIJEM U VOJNU SLUZBU

Clan 5.
(Odrzavanje personalne popune)

Odrzavanja odobrene personalne popune i popuna upraznjenih FM u OS BiH vr3i se na nacin
propisan ¢lanom 16. ovog pravilnika.



Clan 6.
(Utvrdivanje potreba)

(1) Upraznjena FM u okviru OS BiH utvrduju se na osnovu knjiga li¢nih formacija, sistema za
- vodenje evidencije personala i izvjeStavanja o jacini komandi i jedinica OS BiH.

(2) Zajednicki $tab OS BiH (u daljnjem tekstu: ZS OS BiH) dostavlja MO BiH do 15. juna
tekuée godine prijedlog Plana potreba za popunom vojnih lica po rodovima/siuzbama za
naredne tri godine.

(3) Plan potreba sadrZi nadin i metode prijema, vremenske rokove raspisivanja konkursa i
oglasa, rokove za pokretanje aktivnosti prijema, ukoliko se prijem vrSi bez raspisivanja
konkursa i oglasa, i rokove za prijem.

(4) Ministar odobrava Plan potreba za popunom OS BiH.

Clan 7.
(Odluka o potrebama za prijem u vojnu sluZbu)

(1) Odluka o potrebama za prijem u vojnu sluZbu donosi se na osnovu odobrenog Plana potreba
za popunom iz ¢lana 6. ovog pravilnika, a najkasnije do kraja decembra za narednu godinu.
(2) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana mozZe se izmijeniti u skladu s potrebama sluzbe, a na prijedlog
nadelnika Zajedni¢kog §taba Oruzanih snaga BiH (u daljnjem tekstu: nacelnik 7S OS BiH).
(3) Odluka iz stava (1) ovog €lana sadrZzi:

a) podatke za raspisivanje konkursa ili oglasa,

b) podatke za realizaciju prijema, ukoliko se prijem vrSi bez raspisivanja konkursa ili

oglasa,
¢) podatke o svim drugim aktivnostima u procesu prijema.

POGLAVLIJE 1II. PROMOCIJA VOJNOG POZIVA

Clan 8.
(Promocija vojnog poziva)

(1) MO BiH i OS BiH provode kontinuirani proces kampanje promocije vojnog poziva s ciljem
osiguranja dovoljnog broja kandidata i kandidatkinja zainteresiranih za prijem u vojnu sluzbu.
(2) Kampanja promocija vojnog poziva provodi se putem sredstava javnog informiranja,
drustvenih mreZa i direktnim predstavljanjem vojnog poziva ciljnim grupama u obrazovnim
ustanovama, sluzbama za zapo§ljavanje, na manifestacijama kojim se promovira srednje i
visoko obrazovanje, u sportskim klubovima, komandama i jedinicama OS BiH i na drugim
prigodnim mjestima.

(3) Kampanja promocije vojnog poziva se provodi na osnovu Godinjeg plana promocije
vojnog poziva.

Clan 9.
(Godisnji plan promocije)

(1) Godisnji plan promocije vojnog poziva za narednu godinu izraduje Sektor za upravljanje
personalom MO BiH i dostavlja ga na odobravanje ministru najkasnije do kraja tekuce godine.
(2) Godidnji plan iz stava (1) ovog Clana se izraduje na osnovu Plana potreba za popunom
vojnih lica, pokazatelja iz ispitivanja javnog mnijenja, izvjeStaja o rezultatima prethodne
kampanje promocije, opisa ciljnih grupa, te okvirnih finansijskih sredstva potrebnih za
realizaciju promocije.



(3) Godi&nji plan promocije vojnog poziva sadrZi opis ciljnih grupa, oblike promocije, nosioce
i rokove provodenja aktivnosti promocije, nacin priprema i koordinacije nosioca aktivnosti
promocije, nadine pracenja uinaka promocije, nadleznosti organizacijskih jedinica MO BiH i
OS BiH u provodenju promocije, potrebna finansijska sredstva, te druge podatke bitne za
promociju vojnog poziva.

Clan 10.
(Nosioci aktivnosti promocije)

(1) Plan promocije provode nosioci aktivnosti promocije (unutradnji i vanjski).

(2) Unutra$nji nosioci aktivnosti GodiSnjeg plana promocije vojnog poziva su: Sektor za
upravljanje personalom MO BiH, Ured za odnose s javno$éu MO BiH, Uprava za personal ZS
OS BiH, Medijsko-informativni centar OS BiH, centri za regrutovanje i tranziciju (u daljnjem
tekstu: CRT) OS BiH i, po potrebi, i druge organizacijske jedinice MO BiH i OS BiH.

(3) Vanjski nosioci aktivnosti promocije su pravne osobe i pojedinci izvan MO BiH i OS BiH
koje MO BiH angazira za planiranje ili provodenje pojedinih aktivnosti iz Godi8njeg plana
promocije, u skladu s potrebama i moguc¢nostima.

(4) Organi, organizacije i pojedinci koji u¢estvuju u provodenju Godisnjeg plana promocije,
po potrebi, prije ukljuéivanja u planirane aktivnosti prolaze obuku i pripremu za konkretnu
aktivnost.

(5) Nosioci aktivnosti promocije, shodno odobrenom GodiSnjem planu promocije vojnog
poziva, odobrenim budZetskim sredstvima, te u skladu s procedurama, izraduju svoje planove,
promotivne materijale i prezentaciju vojnog poziva.

Clan 11.
(Medunarodna podrska)

Podr¥ku u procesu promocije vojnog poziva pruzaju partnerske zemlje, ¢lanice NATO Saveza,
NATO Stab u Sarajevu i druge medunarodne organizacije.

POGLAVLIJE IV. USLOVI ZA PRIJEM U VOJNU SLUZBU

Clan 12.
(Opdi uslovi)

U vojnu sluzbu moZe biti primljeno lice koje ispunjava opée uslove za prijem propisane ¢lanom
9. stav (1) i stav (4) Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Zakon o sluzbi).

Clan 13.
(Posebni uslovi)

(1) Pored uslova propisanih ¢lanom 12. ovog pravilnika, lice mora ispunjavati i posebne uslove
propisane konkursom ili oglasom ili odlukom o prijemu iz ¢lana 23. ili 24. ovog pravilnika.
(2) Posebni uslovi iz stava (1) ovog ¢lana mogu biti sljedeci:
a) poloZen vozadki ispit odgovarajuce kategorije za FM Ciji opis poslova zahtijeva
posjedovanje vozacke dozvole,
b) posebne psihofizitke sposobnosti i osposobljenost za vrSenje poslova koje zahtijevaju
odredena FM,
¢) da u prethodnim postupcima u procesu prijema u vojnu sluzbu nije prekinuta obuka



krivicom lica, kako je propisano ¢lanom 70. ovog pravilnika,

d) uspjesno poloZeni testovi prema propisanim normama, i

e) ostali uslovi za obavljanje duZnosti FM propisani podzakonskim aktima i formacijskim
knjigama.

(3) Vojna lica koja se prijavljuju u skladu s ¢lanom 18. ovog pravilnika na interni konkurs ili
oglas ili se primaju po preporuci komandanta u skladu s ¢lanom 23. ovog pravilnika, moraju
ispunjavati i sljedeée uslove:

a) da su u profesionalnoj vojnoj sluzbi proveli najmanje jedan ugovorni period,

b) da u posljednja dva sluZbena ocjenjivanja imaju najmanje ocjenu ,,vrlodobar*,

¢) da nemaju na snazi izre¢enu disciplinsku kaznu za povredu vojne discipline, i

d) da su uspjedno zavrSili primarni kurs za razvoj voda, ukoliko se kandidati primaju u

pocetnom ¢inu podoficira.

(4) Za sve kandidate koji udu u uZi izbor za prijem u vojnu sluZbu vr$i se osnovna
sigurnosna provjera. U vojnu sluZbu nece biti primljeni kandidati za koje se utvrdi postojanje
sigurnosne smetnje propisane Zakonom o zastiti tajnih podataka.

(5) Testiranja propisana stavom (2) tacka d) ovog ¢lana provode nadleZzne komande i
jedinice OS BiH, nakon prihvatanja prijave kandidata, uz nadzor komisije za prijem.

Clan 14.
(Zanemarivanje starosne granice)

(1) U skladu s odredbom ¢lana 9. stav (1) tacka h) Zakona o sluzbi, u vojnu sluzbu u OS BiH, u
pocetnom ¢inu oficira i podoficira, mogu biti primljena i lica koja su u vrijeme prijema starija od
godina propisanih ¢lanom (9) stav (1) tacka h) 1 €lanom (9) stav (4) Zakona o sluzbi.

(2) Izuzetak propisan stavom (1) ovog Clana se primjenjuje na sve metode 1 nadine prijema, kako
slijedi:
a) ministar, na prijedlog naelnika ZS OS BiH, a u cilju osiguranja operativne gotovosti
OS BiH, donosi odluku o zanemarivanju starosne granice za sve propisane nacine
prijema, kako slijedi:
1) Vojnici koji se primaju na pozicije podoficira i oficira u vrijeme upuéivanja na
osnovnu obuku neée biti stariji od godina propisanih za prestanak sluzbe u OS BiH.

2) Podoficiri koji se primaju na pozicije oficira u vrijeme prijema u vojnu sluzbu nece
biti stariji od godina potrebnih da se ispostuje odredba ¢lana 143. stav (4) Zakona
o sluzbi.

b) Prilikom prijema lica za popunu FM u okviru sluzbi, osim sluzbe vojne policije, mogu se
prijaviti lica koja u vrijeme prijema nisu starija od 32 godine, odnosno vojna lica koja
nisu starija od 35 godina, i

c) lica koja se primaju u vojnu sluZbu za obavljanje poslova i zadataka od posebnog znacaja
za odbranu u vrijeme prijema nece biti starija od 38 godina.

Clan 15.
(Posebne mjere)

(1) U cilju osiguranja operativne gotovosti OS BiH, koja se odnosi na popunu upraznjenih FM
borbenih rodova iz ¢lana 19. stav (2) Pravilnika o sistemu klasifikacije vojnih lica (,,Sluzbeni
glasnik®, 32/24), au skladu s ¢lanom 13. stav (1) tacka a) Zakona o odbrani Bosne i Hercegovine



(u daljnjem tekstu: Zakon o odbrani), u procesu prijema u vojnu slubu koriste se posebne mjere,
(2) Mjere iz stava (1) ovog ¢lana, u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova Bosne i
Hercegovine, mogu se koristiti i radi ostvarivanja stvarne ravnopravnosti spolova.
(3) Posebne mjere iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana moraju ispunjavati sljedeée uslove:

a) da su privremene,

b) da ih je mogude objektivno opravdati legitimnim ciljem, i

c) da su jasno definisane, proporcionalne, primjerene i nuZne.
(4) Uvodenje posebne mjere, odnosno izrada prijedloga za neophodnost posebne mjere
utvrduje se na osnovu analize 1 procjene uticaja kojom se utvrduje stvarna potreba za uvodenjem
iste.
(5) Prijedlog iz stava (4) ovog ¢lana sadrZi cilj, obrazloZenje, vremenski period i sve druge
elemente neophodne za donoSenje odluke.
(6) Prijedlog za donoSenje Odluke o uvodenju posebne mjere priprema i dostavlja ZS OS BiH
u koordinaciji sa Sektorom za upravljanje personalom MO BiH ministru na odlu&ivanje.
(7) Odluka o posebnoj mjeri definira nosioce, rokove, mjere, aktivnosti i izvjestavanje.

POGLAVLIJE V. NACINI PRIJEMA U VOJNU SLUZBU

Clan 16. '
(Nadin prijema u vojnu sluzbu)

(1) Prijem lica u vojnu sluzbu u OS BiH vrS$i se na osnovu konkursa ili oglasa, u poéetnom ¢&inu
vojnika, podoficira i oficira.
(2) Raspisivanje i oglaSavanje konkursa ili oglasa iz stava (1) ovog ¢lana mozZe biti javno ili
interno.
(3) U vojnu sluzbu u OS BiH, bez raspisivanja konkursa ili oglasa, mogu biti primljeni:

a) lica koja se na osnovu obavljanja vojnic¢ke ili podoficirske duZnosti primaju u vojnu

sluZzbu po preporuci svog komandanta, i

b) lica koja se primaju za obavljanje zadataka i poslova od posebnog znacaja za odbranu.
(4) Smjernice, metode i nacin prijema definiraju se odlukom o potrebama za prijem iz ¢lana 7.
ovog pravilnika.

Clan 17.
(Javno oglasavanje)

(1) Na osnovu odluke iz &lana 7.ovog pravilnika, a na prijedlog nadelnika ZS OS BiH,
ministar raspisuje javni konkurs ili oglas. Javni konkurs se raspisuje za popunjavanje FM
podetnog ¢ina oficira, a javni oglas za popunjavanje FM pocetnog &ina podoficira i vojnika,
(2) Javni konkurs ili oglas sadrzi sljedeCe podatke:

a) osnovne podatke o MO BiH (naziv i sjediste),

b) potreban broj izvrsilaca,

c) jedinicu, puk, rod ili sluZbu, lokaciju i vrijeme prijema u profesionalnu vojnu sluzbu,

d) opée i posebne uslove,

e) kategoriju u koju se kandidat prima,

f) potrebne dokumente koji se dostavljaju kao dokaz ispunjavanja uslova konkursa ili

oglasa,

g) adresu i nadin podnoSenja prijave,

h) obavezu zavrSetka osnovne vojne obuke,

1) obavezni period sluzbe nakon prijema u vojnu sluzbu,

j) nacin prijave na javni konkurs ili oglas, i



k) ostala pitanja bitna za provodenje konkursa ili oglasa.

(3) Javni konkurs ili oglas objavljuje se na web stranicama i dru§tvenim mreZama MO BiH i
OS BiH i oglasnim plodama MO BiH i OS BiH.

Clan 18.
(Interno oglasavanje)

(1) Na osnovu &lana 7. ovog pravilnika, a na prijedlog na¢elnika ZS OS BiH, ministar raspisuje
interni konkurs ili oglas.

(2) Uvidom u dokumentaciju kandidata sadrzanu u sluZbenoj evidenciji MO BiH i OS BiH i
ostale neophodne dokumente utvrdene internim konkursom ili oglasom utvrduje se jesu li
ispunjeni uslovi internog konkursa ili oglasa.

(3) Oglasavanje se vrSi objavljivanjem internog konkursa ili oglasa na oglasnim plo¢ama
komandi i jedinica OS BiH i MO BiH i web stranicama i druStvenim mreZama MO BiH i OS
BiH.

(4) SadrZaj internog konkursa ili oglasa sadrZi elemente kao i javni konkurs ili oglas, propisan
¢lanom 17. stav (2) ovog pravilnika. '

Clan 19.
(Izmjena, dopuna i ispravka konkursa ili oglasa)

(1) Objavljeni konkurs ili oglas se moze izmijeniti, dopuniti ili ispraviti radi njegovog
usaglaSavanja s:
a) nepredvidenim uvecanjem odliva personala koji moze uticati na operativne sposobnosti
komandi i jedinica OS BiH,
b) knjigama li¢nih formacija,
¢) propisima kojima su uredeni uslovi za popunu oglaSenih formacijskih mjesta i drugim
propisima na snazi i upotrebi u MO BiH i OS BiH, i
d) radi uklanjanja o¢iglednih tehniCkih greSaka u tekstu konkursa ili oglasa.
(2) U sluéaju izmjene, dopune ili ispravke iz stava (1) ovog ¢lana, MO BiH moze utvrditi novi
rok za dostavljanje prijava koji nece biti kra¢i od osam dana od dana objavljivanja izmjena,
dopuna ili ispravki.
(3) Izmijene, dopune i ispravke propisane ovim ¢lanom vrSe se po sluzbenoj duznosti ili na
zahtjev trecih lica, a objavljuju se na istom mjestu na kojem je objavljen konkurs ili oglas.

Clan 20,
(Prekid postupka oglasavanja)

(1) Postupak oglasavanja se moze prekinuti i nakon objavljivanja konkursa ili oglasa.
(2) MO BiH utvrduje i objavljuje prekid postupka oglaSavanja iz stava (1) ovog ¢lana, u kome
se obavezno navodi:
a) datum kad nastupa prekid postupka oglaSavanja,
b) razlog prekida postupka oglaSavanja,
c) obavjeStenje da Ce se prijave predate prije nastupanja prekida smatrati blagovremenim
d) informaciju o nastavku postupka oglagavanja u skladu s utvrdenim novim konanim
rokom za dostavljanje prijava,
e) obavjeStenje kandidatima koji su predali prijavu da nakon nastavka postupka
oglasavanja mogu istu dopuniti, odnosno urediti, 1
f) druge uslove kako bi se obezbijedilo da prava kandidata koji su dostavili prijave prije
prekida postupka oglaSavanja ne budu uskracena.



(3) Novi rok za prijavu utvrduje se u pravilu u trajanju propisanog roka za dostavljanje prijave
na konkurs ili oglas.

(4) Prekid postupka oglasavanja i utvrdivanje novog roka za prijavu propisani ovim ¢lanom
objavljuju se na istom mjestu na kojem je objavljen konkurs ili oglas.

Clan 21.
(ProduZenje roka za prijavu)

(1) Rok za prijavu na konkurs ili oglas se moZe produZiti, a po isteku roka za prijavu moZe se
utvrditi novi rok za prijavu na konkurs ili oglas.

(2) Novi rok za dostavljanje prijava utvrduje se na nadin koji se smatra primjerenim i
potrebnim.

(3) Produzenje roka za prijavu propisanog ovim élanom objavljuju se na istom mjestu na kojem
Jje objavljen konkurs ili oglas.

Clan 22.
(PoniStenje konkursa ili oglasa)

(1) MO BiH moZe ponistiti objavljeni konkurs ili oglas najkasnije do izbora lica za Fazu 3,
odnosno upucivanja kandidata na zdravstvene preglede.

(2) PoniStenje konkursa ili oglasa objavljuje se na istom mjestu kao i objavljivanje oglasa ili
konkursa.

(3) Izmjena, dopuna, ispravka, prekid oglaSavanja i produZenja roka za prijavu propisani
¢lanom 19., 20. 1 21. ovog pravilnika ne predstavljaju ponistenje oglasa.

Clan 23.
(Prijem po preporuci komandanta)

(1) Izuzetno, u vojnu sluZbu u OS BiH u podetni ¢in oficira i podoficira, po preporuci svog
komandanta, moZe biti primljeno lice na osnovu obavljanja vojnicke ili podoficirske duznosti, te
ako ispunjava uslove iz ¢lana 9. i 13. Zakona o sluzbi.

(2) Komandant brigade, njemu ravne ili vi§e komande/jedinice, preporuku iz stava (1) ovog
¢lana daje za najboljeg kandidata za popunu upraznjenog FM u okviru svoje komande/jedinice.

(3) Ukoliko komandant iz stava (2) ovog ¢lana u okviru svoje komande/jedinice nema lica
odgovarajucih kvalifikacija za popunu upraznjenog FM, njemu nadredeni komandant predlaZe
adekvatno lice iz drugih komandi i jedinica koje su mu podredene.

(4) Ukoliko komandant iz stava (3) ovog ¢lana u okviru svoje komande/jedinice nema lica
odgovarajuéih kvalifikacija za popunu upraZnjenog FM, nagelnik ZS OS BiH, na prijedlog
nadleZnog komandanta, predlaZze adekvatno lice iz OS BiH.

(5) PredloZeni kandidat mora ispunjavati propisane uslove za popunu upraznjenog FM.

(6) Preporuka sadrZi: rod ili sluzbu u kojoj se lice nalazi, duznosti koje je obavljalo lice koje se
predlaZe, kratak opis podataka o civilnim i vojnim edukacijama, podatke iz disciplinske
evidencije, o dodijeljenim nagradama i pohvalama, godi$njim ocjenama i druge razloge zbog
kojih je kandidat izuzetan da bi se na ovakav nadin primio u sluzbu. Forma i sadrZaj preporuke
dati su u Prilogu 36 ovog pravilnika.

(7) Pod dodijeljenim nagradama i pohvalama iz stava (6) ovog ¢lana smatraju se i nagrade i
medalje na medunarodnim vojnim ili sportskim takmicenjima, te se u tim sluéajevima uzimaju
kao posebna okolnost prilikom razmatranja za izbor po ovom nadinu prijema.

(8) Dijelovi o testu fizitke spremmosti i testu engleskog jezika, koji se nalaze u Prilogu 36 ovog
pravilnika, popunjavaju se podacima iz zadnje zvaniéne provjere istih koja je provedena u OS
BiH.

(9) Ministar, na prijedlog nagelnika ZS OS BiH, donosi odluku o broju i nazivu FM, broju lica



koja ¢e se primiti u sluzbu, u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, i propisuje posebne uslove za
prijem.

(10) Proces prijema kandidata iz stava (1) ovog ¢lana sastoji se od Faze 3 i1 Faze 4. Ministar, na
prijedlog nadelnika ZS OS BiH, donosi odluke kojima regulira upuéivanje kandidata u pojedine
faze prijema, kao i sam prijem.

Clan 24,
(Prijem u vojnu sluzbu za obavljanje poslova i zadataka
od posebnog znacaja za odbranu)

(1) Za obavljanje poslova i zadataka od posebnog znacaja za odbranu, u vojnu sluzbu se lice
moZe primiti i bez raspisivanja konkursa ili oglasa. Ovaj nacin prijema primjenjuje se ukoliko
nije moguce izvrsiti popunu ni jednim drugim nacinom prijema u vojnu sluzbu koji je propisan
ovim pravilnikom.

(2) Pocetni &in lica iz stava (1) ovog €lana je ¢in koji je u knjigama li¢nih formacija komandi i
jedinica odreden za FM na koje se prima lice na ovaj nafin.

(3) Ministar odlukom odreduje poslove i zadatke iz stava (1) ovog ¢lana, na prijedlog nacelnika
ZS OS BiH. Navedena odluka, takoder, odreduje poslove i zadatke koji, pored onih od posebnog
znadaja za odbranu, predstavljaju i FM iz €lana 14. stav (2) tacka c) ovog pravilnika, kao i
potreban nivo obuke.

(4) Prijem iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se objavom javnog poziva na oglasnim plo¢ama komandi
i jedinica OS BiH i MO BiH i web stranicama i1 druStvenim mrezama MO BiH 1 OS BiH i
upuéivanjem poziva institucijama za zapoSljavanje u BiH ili neposredno fizickim licima
osposobljenim za obavljanje poslova i zadataka od posebnog zna¢aja za odbranu, odredenim
odlukom iz stava (3) ovog ¢lana.

(5) Poziv iz stava (4) ovog ¢lana, takoder sadrzi napomenu o starosnoj granici, ukoliko se na
odredeni posao i zadatak primjenjuje ¢lan 14. ovog pravilnika. Poziv, takoder, sadrzi i pozivanje
na ¢lanove Zakona o sluzbi i ovog pravilnika koji reguliraju zanemarivanje starosne granice.

(6) Selekciju i izbor kandidata vrSi komisija za izbor. Proces izbora ovom metodom prijema
sastoji se od intervjua, zdravstvenog pregleda, sigurnosne provjere i osnovne vojne obuke.

(7) Medusobna prava i obaveze MO BiH 1 lica iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju se ugovorom.

POGLAVLJE VI. PRIJEM U VOJNU SLUZBU PUTEM JAVNOG I INTERNOG
KONKURSA I OGLASA

Clan 25.
(Prijave na konkurs ili oglas)

(1) Pravo prijavljivanja na javni konkurs ili oglas imaju svi drzavljani BiH koji ispunjavaju
opce i posebne uslove iz konkursa ili oglasa.

(2) Pravo uce$a na internom konkursu ili oglasu imaju vojna lica na sluzbi u OS BiH
koja ispunjavaju opée i posebne uslove iz konkursa ili oglasa.

(3) Prijavljivanje na javni ili interni konkurs ili oglas vrsi se dostavljanjem prijave s kratkom
biografijom elektronski, li¢no ili postom. Kandidat se obavjestava o nadinu i rokovima dostave
potrebne dokumentacije. Primjerak prijavnog obrasca, saglasnosti za obradu li¢nih podataka 1
biografije dati su u Prilogu 1 ovog pravilnika.

(4) Pod li¢nom prijavom iz stava (3) ovog €lana podrazumijeva se kada kandidat li¢no predaje
prijavu u CRT ili kada ovlastena osoba CRT-a zajedno s kandidatom na licu mjesta popunjava
prijavu na lokaciji obavljanja promocije vojnog poziva.

(5) Neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

(6) Ukoliko u prijavi 1 dokumentaciji iz stava (3) ovog ¢lana postoje formalni nedostaci, lice se
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poziva da u roku od 5 dana ispravi navedene formalne nedostatke i dostavi potrebnu
dokumentaciju, u skladu sa Zakonom o upravnom postupku.

(7) Nakon provedenog postupka iz stava (6) ovog ¢lana, nepotpune prijave nece se uzimati u
razmatranje.

(8) Prijave kandidata koji su prilikom prethodnih prijema u vojnu sluzbu dva puta ocjenjeni
nesposobnim za vojnu sluzbu neée se uzimati u razmatranje.

Clan 26.
(Dokazi o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova)

(1) Kao dokaz o ispunjavanju opéih i posebnih uslova, kandidati, uz prijavu za prijem u
vojnu sluZbu s biografijom, dostavljaju i sljede¢u dokumentaciju:
a) uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci,
b) izvod iz matine knjige rodenih,
¢) dokaz o prebivali§tu izdat od nadleznog organa ne stariji od 3 mjeseca,
d) svjedodanstvo, diplomu, uvjerenje o ste¢enoj strucnoj spremi ne starije od godinu dana
ili dokaz o nostrifikaciji, odnosno akt nadleZnog organa u BiH da diploma ne podlijeze
nostrifikaciji za diplome koje nisu ste¢ene u BiH, uz utvrden ekvivalent stru¢ne spreme
prema konkursom ili oglasom zahtijevanom stepenu Skolske spreme,
¢) dokaz o osposobljenosti za vrSenje poslova koje zahtijevaju odredena FM,
f) ovjerenu izjavu da lice nije prethodno otpusteno iz drzavne sluzbe ili pravnog lica
zbog povrede sluzbene duZnosti u posljednje tri godine. Obrazac izjave dat je u Prilogu
2 ovog pravilnika.
(2) Kandidati izabrani za upuéivanje na obuku komisiji za izbor dostavljaju uvjerenje da protiv
kandidata nije pokrenut krivi¢ni postupak zbog krivi¢nih djela za koje se mogu izre¢i zatvorske
kazne u trajanju od najmanje tri mjeseca putem obavjeStajno-sigurnosnog organa na lokaciji
izvodenja obuke.
(3) Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidata pribavlja se sluzbenim putem od nadleznih
zdravstvenih ustanova.
(4) Dokumentacija iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja se u originalu ili ovjerenoj kopiji.
(5) MO BiH nema obavezu vra¢anja dokumentacije kandidatu.
(6) Kandidat moZe liéno preuzeti lina dokumenta u nadleZznom CRT-u u roku od 6 mjeseci od
dana kona¢nog rjeSenja njegove prijave, uz sa¢injavanje odgovarajuéeg zapisnika o vraéanju
dokumentacije.

Clan 27.
(Privremena tijela i timovi za provodenje konkursa ili oglasa)

Pored organizacijskih jedinica MO BiH i OS BiH u ¢ijoj nadleZnosti je provodenje procesa
konkursa ili oglasa, u procesu prijema u vojnu sluzbu formiraju se i privremena tijela za
provodenje javnog konkursa ili oglasa:

a) komisije za izbor,

b) timovi za ispomo¢ prilikom testiranja,

¢) timovi za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda, i

d) vanjski saradnici, po potrebi.

Clan 28.
(Komisija za izbor)

(1) Izbor kandidata po raspisanom konkursu ili oglasu vr$i komisija za izbor. Za potrebe
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provodenja konkursa ili oglasa, formiraju se sljedece komisije:

a) komisija za izbor oficira,

b) komisija za izbor podoficira, i

¢) komisija za izbor vojnika.
(2) Ministar odlukom imenuje komisiju i definira mjesto rada komisije.
(3) Komisija za izbor iz stava (1) radi u skladu s poslovnikom kojim se regulira nadin rada
komisije, odlucivanja, izvjeStavanja, vodenje zapisnika i ostala pitanja u vezi s radom komisije.
(4) Lica koja se imenuju iz OS BiH u sastav komisija za izbor predlaZe nadelnik ZS OS BiH, a
lica iz MO BiH predlaZe pomo¢nik ministra za upravljanje personalom.
(5) Komisije iz stava (1) ovog ¢lana imenuju se za svaki pojedinadan konkurs ili oglas.
(6) Komisije za izbor su za svoj rad odgovorne ministru, a odluke u svom radu donose u skladu
sa zakonskim i podzakonskim aktima koji reguliraju proces prijema u OS BiH.
(7) Clanovima komisije za izbor zabranjuje se iznoSenje u javnost bilo kakvih informacija
vezanih za rad komisije za izbor bez prethodnog odobrenja ministra.
(8) Izvjestaj o realizaciji aktivnosti izbora, zajedno s listama uspjesnosti i spisom predmeta,
komisija za izbor dostavlja ministru u roku od 15 dana od okon¢&anja procesa izbora kandidata.

Clan 29.
(Sastav komisija za izbor)

(1) Komisije za izbor sastoje se od pet ¢lanova, od kojih je jedan predsjedavajuéi, i
tehnickog sekretara. Najvi§e dva ¢lana komisije za izbor su iz MO BiH.

(2) Prilikom imenovanja ¢lanova komisija za izbor, vodi se raduna o ¢&inu i struénim
sposobnostima lica iz oblasti relevantnih za proces izbora, te nacionalnoj i spolnoj
zastupljenosti.

(3) Komisije, po potrebi, u provodenju procesa prijema mogu angazirati specijaliste za rodove i
sluzbe.

Clan 30.
(Centri za regrutovanje i tranziciju)

(1) CRT-ovi su sastavni dio Komande za upravljanje personalom Komande za podrsku OS BiH
(u daljnjem tekstu: KUP), koji su u cilju popune OS BiH odgovorni za provodenje aktivnosti
promocije vojnog poziva i regrutovanja u zonama odgovornosti utvrdenim u Prilogu 3 ovog
pravilnika.

(2) CRT-ovi su, za vrijeme provodenja konkursa i oglasa, za realizaciju zadataka proizaslih iz
konkursa 1 oglasa odgovorni komisiji za izbor.

(3) CRT-ovima u izvr8avanju zadataka pomo¢ pruzaju timovi za ispomo¢ prilikom testiranja
kandidata, a u skladu s odredbama ovog pravilnika.

(4) Nacelnici CRT-ova izdaju zadatke, usmjeravaju i koordiniraju rad timova za ispomod.
Timovi su podredeni i odgovorni nacelnicima CRT-ova.

(5) Nacelnici CRT-ova osiguravaju vodenje evidencije po obrascima iz Priloga 38 i Priloga 39
ovog pravilnika, na nalin da se za svakog kandidata mogu utvrditi pojedinadni rezultati
ostvareni na testiranju, kao i identitet njegovog ocjenjivaca.

Clan 31.
(Timovi za ispomo¢ prilikom testiranja kandidata)

(1) Nagelnik ZS OS BiH formira timove za ispomoé prilikom testiranja kandidata i odreduje
lica koja vr8e ispomo¢ CRT-ovima prilikom testiranja kandidata u Fazil, kako slijedi:
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a) tim za provjeru fiziCke spremnosti u sastavu voda tima i potreban broj ocjenjivata,

b) sanitetski tim u sastavu ljekar, medicinski tehnidar i sanitetsko vozilo s voza&em, i

¢) tim vojne policije u sastavu voda tima i najmanje 2 policajca.
(2) Licaza sastav timova iz stava (1) ovog ¢lana predlazu komandant Komande za podr§ku OS
BiH (u daljnjem tekstu: KP OS BiH) i komandant Operativne komande OS BiH (u daljnjem
tekstu: OK OS BiH), uvazavaju¢i broj kandidata koji trebaju biti testirani i raspoloZivo vrijeme
za testiranje utvrdeno Dinamickim planom.
(3) Prilikom odredivanja lica koja vrSe ispomo¢ CRT-ovima, vodi se raduna o ¢inu i struénim
sposobnostima lica iz oblasti relevantnih za proces izbora, te nacionalnoj i spolnoj
zastupljenosti.
(4) Nagelnik ZS OS BiH, na prijedlog komandanta OK OS BiH i KP OS BiH, formira tim za
testiranje, ocjenjivanje i obradu podataka u Fazi 2.
(5) Ukoliko nema dovoljan broj ocjenjiva¢a, nadelnik ZS OS BiH moze angaZirati dodatni broj
ocjenjivaca s liste certificiranih ocjenjivaca za realizaciju testa fizi¢ke spremnosti Faze 1 i
testova Faze 2 procesa prijema u vojnu sluzbu.
(6) Ocjenjivadi su odgovorni za taénost i ispravnost rezultata testa za kandidata kojeg ocjenjuju.

Clan 32.
(Tim za ispomoc¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda)

(1) Tim za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda formira se naredenjem nadelnika ZS
OS BiH i sastoji se od potrebnog broja medicinskog osoblja 1 pripadnika vojne policije.

(2) Tim za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda koordinira realizaciju zdravstvenih
pregleda izmedu komisije 1 nadlezne zdravstvene ustanove u kojoj se vrSe zdravstveni pregledi,
te odrzava red medu kandidatima u vrijeme zdravstvenih pregleda i po zavrSetku zdravstvenog
pregleda zapisnike o sposobnosti za vojnu sluzbu s medicinskom dokumentacijom direktno
dostavlja komisiji za izbor.

(3) U vrijeme rada, tim za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda radi na lokacijama
provodenja zdravstvenih pregleda 1 podreden je 1 odgovoran za svoj rad komisiji za izbor.

(4) Medicinsko osoblje za sastav tima iz stava (1) odreduje komandant KP OS BiH, a vojne
policajce komandant OK OS BiH, po zahtjevu nadlezne komisije za izbor.

(5) Zabranjuje se bilo kome iz sastava tima da saopcava rezultate zdravstvenih pregleda, osim
komistji za izbor.

POGLAVLJE VII. PROCES PRIJEMA U VOJNU SLUZBU

Odjeljak A. Opée odredbe

Clan 33.
(Faze prijema)

(1) Proces prijema u vojnu sluZbu odvija se kroz Cetiri faze:

a) Faza 1 ukljucuje sljedeée aktivnosti:
1) prijem, pregled i ocjenu ispravnosti prijava kandidata na konkurs ili oglas,
2) test fizicke spremnosti,
3) test engleskog jezika za podoficire 1 oficire,
4) intervju za vojnike, 1
5) utvrdivanje kona¢nih rezultata - izrada listi uspjesnosti.

b) Faza 2 odnosi se na prijem podoficira i oficira i ukljucuje sljedece aktivnosti:
1) test fizicke spremnosti,
2) psiholosko testiranje,
3) komandni zadaci bez vode,
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4) vjezbe planiranja,

5) grupna diskusija,

6) esej,

7) prezentacija,

8) poligon s pojedinaénim preprekama,

9) komandni zadaci s vodom,

10) timska utrka, i

11) intervju.

¢) Faza 3 ukljuéuje sljedece aktivnosti:

1) odabir kandidata za Fazu 3,

2) osnovna sigurnosna provjera,

3) psiholoska procjena, 1

4) zdravstveni pregled.

d) Faza 4 ukljucuje obuku:

1) vojnici - osnovna vojna obuka,

2) podoficiri - podoficirska obuka, 1

3) oficiri - osnovna oficirska obuka.
(2) Nosioci i rokovi za realizaciju aktivnosti iz procesa prijema u vojnu sluzbu utvrduju se
Dinamickim planom.
(3) ZS OS BiH, u saradnji s komisijom za izbor, dostavlja prijedlog Dinami¢kog plana iz stava
(2) ovog &lana na odobravanje ministru. Prijedlog se dostavlja u roku od 10 dana od dana koji
predstavlja krajnji rok za dostavu prijava na konkurs ili oglas.
(4) Aktivnosti po fazama procesa prijema provode se u skladu s pregledom koji je sadrZan u
Prilogu 7 ovog pravilnika.
(5) Tokom testiranja kandidata vri se audio i video snimanje testa fizicke spremnosti u Fazi 1,
,Beep testa i poligona s pojedinaénim preprekama u Fazi 2. Audio i video snimak sluZi kao
dokaz u postupku utvrdivanja &injenica pri provjeri ispravnosti testiranja kandidata. KP OS BiH
izraduje standardne operativne procedure (u daljnjem tekstu: SOP) kojim se definira nadin
audio i video snimanja.

Clan 34.
(Anonimnost)

(1) Tokom procesa izbora svim kandidatima se osigurava anonimnost dodjelom Sifre
kandidatu, osim prilikom provodenja intervjua iz ¢lana 40. i 55. ovog pravilnika. Sifre
kandidatima u Fazi 1 dodjeljuje nagelnik CRT-a, a u Fazi 2 komisija za izbor.

(2) Pripadnici MO BiH i OS BiH koji u¢estvuju u procesu izbora kandidata koriste iskljucivo
Sifre kandidata. Ocjenjivadi u vrijeme testiranja uklanjaju sve tekstualne oznake s uniforme.
(3) Tokom Faze 1 i Faze 2, kandidati predaju sve elektronske uredaje na ¢uvanje. Kandidati,
takoder, predaju sve ostale vrijedne predmete i novac u Fazi 2, zadrZavajuci novac u iznosu
maksimalno do 10% od osnovice za obradun place zaposlenim u institucijama BiH za osnovne
tro§kove tokom pet dana boravka u Komandi za obuku i doktrinu KP OS BiH (u daljnjem tekstu:
KOiD). Zabranjeno je upoznavanje i zbliZavanje kandidata i lica koja udestvuju u procesu
izbora.

(4) Kandidati su duZni da se ponasaju u skladu s principima anonimnosti i da se, kadgod su pod
pratnjom ocjenjivaca ili &lanova komisije, obra¢aju svojim kolegama kandidatima po boji 1 $ifti.

Clan 35.
(Izjave kandidata)

(1) Kandidati koji pristupe testiranju u Fazi 1 i Fazi 2 potpisuju izjavu iz Priloga 8 ovog

14



pravilnika, kojom potvrduju:

a) da su zdravi 1 sposobni za proces testiranja,

b) izuzete od eventualne odgovornosti MO BiH i OS BiH, imenovanih zvani¢nika,
drZzavnih sluzbenika i uposlenika MO BiH i lica na sluzbi u OS BiH u slucaju
povrede nastale usljed prikrivanja relevantnih podataka o zdravstvenom stanju ili u
sludaju povrede nastale usljed nepredvidenih okolnosti za koje je MO BiH preduzelo
razumne mjere u pravcu smanjenja rizika od povrede,

¢) da prihvataju da ¢e im biti dopustena iskljucivo sluzbena komunikacija samo s osobama
koje su ukljudene u proces prijema, osim ako drugalije ne odobri predsjedavajuéi
komisije,

d) da prihvataju da se moze vrSiti audio i video snimanje procesa prijema, i

e) da nede traZiti naknadu za vrijeme procesa prijema, osim naknade utvrdene za kandidate
na obuci.

(2) Kandidati koji pristupe zdravstvenom pregledu u Fazi 3 potpisuju izjavu propisanu u ¢lanu

62. stav (6) ovog pravilnika.

Clan 36.
(Odrzavanje reda u procesu prijema)

(1) Komisija za izbor se, uz pomo¢ organizacijskih jedinica MO BiH i OS BiH i timova
nadleznih za provodenje konkursa ili oglasa, stara o redu prilikom provodenja procesa prijema.
Prilikom testiranja i provjera nije dozvoljeno koriStenje bilo kakvih drugih sredstava i
materijala, izuzev onih koje komisija odredi.
(2) Komisija za izbor rjefenjem datim u Prilogu 40 ovog pravilnika iskljucuje iz daljnjeg
procesa prijema kandidata koji:

a) se ne pridrzava uputa o redu prilikom procesa prijema,

b) svojim ponaanjem ometa proces prijema,

¢) prilikom procesa prijema koristi tehni¢ka i druga nedozvoljena sredstva,

d) prepisuje ili zatraZi odgovore od drugog kandidata,

e) udini dostupnim odgovore drugom kandidatu ili

f) se ne pridrzava uputa o redu prilikom zdravstvenih pregleda.
(3) Prijedlog za iskljuenje kandidata komisiji dostavlja nadlezni CRT u Fazi 1, voda tima za
testiranje, ocjenjivanje i obradu podataka u Fazi 2 (u daljnjem tekstu: koordinator) i voda tima
za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda u Fazi 3.
(4) Nagelnici CRT-ova u Fazi 1 i koordinator u Fazi 2 upoznaju kandidate s procedurama i
nadinom testiranja prije poletka testiranja, te utvrduju identitet kandidata koji se testiraju
uvidom u identifikacijski dokument sa slikom.

Odjeljak B. Faza 1

Clan 37.
(Prijem i pregled prijava)

(1) Prijave na konkurs ili oglas se dostavljaju elektronski, postom ili licno u CRT. Kandidatu
koji predaje prijavu li€no u CRT, ovlasteno lice iz CRT-a izdaje potvrdu o prijemu prijave datu
u Prilogu 41 ovog pravilnika i po mogucénosti poziv za testiranje u Fazi 1 (Prilog 4 ovog
pravilnika). Potvrda elektronskog prijema prijave visi se elektronski.

(2) CRT pregleda i utvrduje blagovremenost, kompletnost i ispravnost dostavljenih prijava 1
trazene dokumentacije po raspisanom konkursu ili oglasu.

(3) Sve nedoumice koje se odnose na stav (2) ovog ¢lana, CRT-ovi iznose na koordinacijskom
sastanku s komisijom za izbor kandidata koja odlucuje o istim.
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(4) CRT sacinjava zapisnik o izvrSenom pregledu dokumentacije i prijave kandidata u kojem
utvrduje hoce li prijava biti prihvaéena, odbadena ili odbijena. Forma i sadr?aj zapisnika dati su
u Prilogu 9 ovog pravilnika.
(5) CRT-ovi, po realizaciji poslova i zadataka iz stava (2) ovog ¢lana, vrSe selekciju prijava
kandidata na prihvacene, odbacene i odbijene prijave i postupaju po sljedeéem:
a) za kandidata Cija je prijava, nakon otvaranja prijave, ocjenjena kao nepotpuna ili
neispravna provode postupak propisan ¢lanom 25. stav (6) ovog pravilnika.
b) za kandidata ¢ija je prijava ocijenjena kao neblagovremena, nepotpuna ili neispravna,
pripremaju nacrt rjeSenja o odbacivanju prijave, navodeci razlog odbacivanja i pouku
o pravnom lijeku, dat u Prilogu 10 i Prilogu 11 ovog pravilnika.
¢) za kandidata koji ne ispunjava opce ili posebne uslove izraduju nacrt rjeSenja o odbijanju
prijave, dat u Prilogu 12 ovog pravilnika, i
d) prihvaéene prijave kandidata s dokumentacijom razvrstavaju i saCinjavaju spiskove
kandidata za testiranje.

(6) CRT-ovi putem KUP-a izvjestaj o realizaciji aktivnosti iz stavova (2), (3), (4) i (5) ovog ¢lana
dostavljaju komisiji u roku utvrdenom planom aktivnosti. Sastavni dio izvjeStaja su: zapisnik i
spisak kandidata s duZnostima i lokacijama na koje su se prijavili i ¢ije su prijave predloZene za
odbacivanje, odbijanje, odnosno prihvatanje. Forma spiskova kandidata €ije su prijave odbijene,
odbagene i prihvacene data je u prilozima 13, 141 15 ovog pravilnika.

(7) KUP osigurava jednoobraznost u radu CRT-ova pri postupanju s prijavama.

Clan 38.
(Test fizicke spremnosti)

(1) Test fiziCke spremnosti provodi se u disciplinama:

a) tr€anje 3200 metara,

b) sklekovi, i

¢) trbuSnjaci.
(2) Norme za testove fizitke spremnosti za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH date su u Prilogu
16 ovog pravilnika, a liste za ocjenjivanje date su u Prilogu 37 i Prilogu 38 ovoga pravilnika.
(3) Test fizi¢ke spremnosti boduje se od 0 do 300 bodova.
(4) Kandidatu se omogucava uvid u ostvareni rezultat testa, koji verificira svojim potpisom.

Clan 39.
(Test engleskog jezika)

(1) Testiranja engleskog jezika standardiziranim American Language Course Placement testom (u
daljnjem tekstu: ALCPT) provode certificirani instruktori engleskog jezika iz sastava KOiD-a, u
centrima za uéenje engleskog jezika na lokacijama CRT-ova.

(2) Nagelnici CRT-ova na dan testiranja dostavljaju u centre za ucenje engleskog jezika spisak
kandidata za testiranje, s tim da se umjesto li¢nih podataka kandidata navodi Sifra dodijeljena
kandidatu za testiranje u Fazi 1, koji centri za uéenje engleskog jezika popune i vra¢aju u CRT
nakon testiranja (Prilog 39 ovog Pravilnika).

(3) Predsjedavajuéi komisije za izbor, ili lice iz komisije koje ovlasti, vr8i odabir varijante
raspoloZivih testova, neposredno prije podetka testa. Za jednu grupu kandidata koji se testiraju
moZe se koristiti viSe varijanti - vrsta testova.

(4) Test engleskog jezika se boduje na nadin da se broj poena ostvarenih na ALCPT mnozi s
0,2. Rezultati manji od 30 poena na ALCPT se boduju s 0 bodova, $to je u skladu s procedurama
ALCPT-a.

(5) Kandidatu se omogucava uvid u ostvareni rezultat na testu, koji verificira svojim potpisom.



Clan 40.
(Intervju)

(1) Intervjuom se utvrduje: interes, profesionalni ciljevi, motivacija kandidata za rad u OS
BiH, kao i struna znanja i predispozicije kandidata za rod i sluzbu u koju se prima. Intervju
s kandidatima za prijem u vojnu sluzbu provodi komisija za izbor.

(2) Na intervju se pozivaju svi kandidati.

(3) Bodovanje kandidata na intervjuu vrsi se po elementima navedenim u stavu (1) ovog ¢lana,
u rasponu od 0 do 50 bodova.

(4) O provedenom intervjuu kandidata salinjava se zapisnik, u skladu s formom i sadrzajem
zapisnika datim u Prilogu 17 ovog pravilnika. Ovom prilikom kandidatu se nudi moguénost
prihvatanja i druge pozicije osim pozicija za koje se prijavio.

(5) Intervjui za prijem provode se na lokacijama koje odredi komisija za izbor.

Clan 41.
(Dodatni testovi)

(1) Ministar svojom odlukom za prijem lica na odredena FM mozZe odrediti dodatno testiranje,
koje moZe, izmedu ostalog, ukljucivati vojne vjestine, streljadtvo i testiranje posebnih vjetina
neophodnih za odredeno FM.

(2) Odluka ministra iz stava (1) ovog ¢lana regulira vrstu testa, izgled i na€in bodovanja.

Clan 42.
(Utvrdivanje konacnih rezultata u Fazi 1)

(1) Bodovanje kandidata za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH provode CRT-ovi na nalin
propisan ovim pravilnikom, tako da zasebno vrSe bodovanje svakog testa za koji je predvideno
bodovanje i utvrduju konagan broj bodova za svakog kandidata, uz evidentiranje na bodovnoj
listi datoj u Prilogu 18 ovog pravilnika. Spiskove kandidata s ostvarenim rezultatima na
testiranjima, po obrascu iz Priloga 5 ovog pravilnika, dostavljaju nadleznoj komisiji za izbor koja
na osnovu istih sadinjava liste uspje$nosti kandidata.

(2) Komisija za izbor izraduje liste uspjeinosti Faze 1 po FM objavljenim u konkursu ili
oglasu. Lista uspjesnosti sastoji se od litnih podataka kandidata i ostvarenih bodova na svim
testiranjima. Lista se sa¢injava na na¢in da su kandidati sortirani po ukupnom broju ostvarenih
bodova na testiranju, opadaju¢im nizom. Forma liste uspjeSnosti data je u Prilogu 19 ovog
pravilnika.

(3) Ukoliko na nekoj od listi uspjeSnosti za popunu odredenog upraznjenog FM iz roda ili
sluzbe nema kandidata koji ispunjavaju uslove za navedenu popunu, komisija za izbor provodi
poseban postupak izbora kandidata za popunu oglaSenog FM,

(4) Poseban postupak izbora iz stava (3) ovog ¢&lana podrazumijeva salinjavanje liste
uspjesnosti na kojoj se nalaze svi kandidati koji su se prijavili na konkurs ili oglas i koji
ispunjavaju uslove za popunu upraznjenog FM iz roda ili sluZbe, a nisu izabrani na pozicije na
koje su se prijavili. Nakon sa¢injavanja navedene liste uspjesnosti, komisija za izbor obavjestava
najuspjesnijeg kandidata s te liste i od njega traZi pisanu saglasnost za nastavak ovog procesa
izbora.

(5) Ukoliko je donesena posebna mjera iz ¢lana 15. stav (1) i stav (2) ovog pravilnika, komisija
za izbor provodi poseban postupak izbora kandidata, koji podrazumijeva salinjavanje liste
uspjesnosti na kojoj se nalaze svi kandidati, a nisu izabrani na pozicije na koje su se prijavili. S
ove liste uspjesnosti komisija za izbor vrdi izbor nedostajuéeg broja kandidata, vode¢i rauna o
nacionalnoj i spolnoj zastupljenosti. Nakon sadinjavanja navedene liste uspjesnosti, komisija za
izbor upoznaje najuspjesnijeg kandidata s te liste i od njega traZi pisanu saglasnost za nastavak
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ovog procesa izbora.

(6) Izvjedtaj o realizaciji testiranja u Fazi 1 s listama uspjeSnosti komisija za izbor dostavija
ministru u roku od 15 dana od dana zavrSetka testiranja. Za kandidate za prijem u poéetnom
&inu vojnika, komisija za izbor uz izvjestaj dostavlja i prijedlog za upucivanje u Fazu 3.

Odjeljak C. Faza 2

Clan 43,
(Izbor kandidata za Fazu 2)

(1) U Fazi 2 vrsi se procjena potencijala za vodu, ponaSanja u grupi i individuaina procjena
kandidata.

(2) U Fazu 2 prelaze po maksimalno Cetiri najuspjesnija kandidata, po broju izvrSilaca sa svake
liste uspjesnosti iz ¢lana 42. stav (2) ovog pravilnika. Ukoliko na navedenoj listi uspjeSnosti
nema &etiri kandidata, poziva se broj kandidata koji je proSao. Ukoliko na listi ima kandidata
koji imaju isti broj bodova kao zadnje rangirani izabrani kandidat, pozivaju se svi kandidati koji
imaju isti broj bodova kao navedeni kandidat. Kada na listi uspjeSnosti nema niti jednog
kandidata, primjenjuje se postupak iz ¢lana 42, stav (3), stav (4) i stav (5) ovog pravilnika.

(3) Odabir i pozivanje kandidata za Fazu 2 vi8i komisija za izbor na osnovu listi uspjesnosti.

Clan 44,
(Trajanje Faze 2)

(1) Testiranje kandidata u Fazi 2 provodi tim za testiranje, ocjenjivanje i obradu podataka na
lokaciji koju odredi nagelnik ZS OS BiH.

(2) Faza 2 zapoéinje dolaskom kandidata na lokaciju iz stava (1) ovog ¢lana dan prije pocetka
testiranja i traje pet dana, a po potrebi se moZe skratiti ili produZiti.

(3) Obaveza tima iz stava (1) ovog ¢lana je da prije poCetka procesa testiranja upozna sve
kandidate s testnim disciplinama koje ih o&ekuju, kao i glavnim ciljevima koje kandidati trebaju
ostvariti u procesu bodovanja.

(4) Na testiranje u periodu propisanom u stavu (2) ovog ¢lana poziva se minimalno 8, a
maksimalno 80 kandidata.

(5) Ako broj kandidata koje je potrebno testirati prelazi broj 80, Faza 2 se vrsi u dva ili vise
petodnevnih ciklusa.

Clan 45.
(Test fizicke spremnosti u Fazi 2)

(1) Test fizi¢ke spremnosti u Fazi 2 vrii se ,,Beep™ testom.
(2) Bodovanje testa iz stava (1) ovog ¢&lana vr3i se prema Prilogu 20 ovog pravilnika, a
ocjenjivanje prema Prilogu 21 ovog pravilnika.

Clan 46.
(Psiholosko testiranje)

(1) Psiholosko testiranje vrdi se testom kognitivnih sposobnosti.

(2) Natin psiholoskog testiranja i evidentiranje rezultata se regulira SOP-om za proces prijema
u vojnu sluzbu naéelnika ZS OS BiH.

(3) Bodovanje kandidata vr¥i se po standardu MO BiH i OS BiH i boduju se u rasponu od 0 do
4 bodova, u skladu s obrascem datim u Prilogu 29 ovog pravilnika.
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(4) Psihologko testiranje se vr3i u prijepodnevnim satima.

Clan 47.
(Komandni zadaci bez vode)

(1) Test komandnih zadataka bez vode ocjenjuje liderske sposobnosti kandidata i njihov
timski rad kada nisu u ulozi vode.

(2) Test se sastoji od niza tjelesnih i taktickih zadataka koji su osmiSljeni da testiraju
individualne sposobnosti u rjefavanju prakti¢nih problema, sposobnosti rada u timu i
demonstraciju potencijala za preuzimanje vodstva u izazovnim situacijama.

(3) Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom ocjenjivada, na propisanom obrascu datom
u Prilogu 22 ovog pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 48.
(Vjezbe planiranja)

(1) VjeZbe planiranja ocjenjuju sposobnost kandidata da pisano procij eni kompleksan
problem, izloZi i odbrani rjeSenje problema.

(2) Test se sastoji od zadatka planiranja koji kandidati moraju rijesiti u zadanom vremenu.

(3) Ocjene se daju za razvijanjei prezentiranje izvodivog planate odbranu svog odabranog
plana djelovanja, a na pitanja instruktora i ¢lanova komisije za izbor. Test se ocjenjuje opisnom
i brojéanom ocjenom ocjenjivaca, na propisanom obrascu datom u Prilogu 23 ovog pravilnika, u
rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 49.
(Grupna diskusija)

(1) Grupnom diskusijom se testira i ocjenjuje:

a) intelektualna sposobnost za uéesce u argumentiranoj debati o svakodnevnim Zivotnim

i trenutno aktuelnim temama,

b) opée znanje,

¢) tolerantnost za razligitost misljenja i stavove drugih kandidata,

d) sposobnost usmenog izrazavanja,

¢) uticaj na grupu, 1

f) reakcija na stres.
(2) Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom ocjenjivaca, na propisanom obrascu datom
u Prilogu 24 ovog pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 50.
(Esej)

(1) Escjom se testira i ocjenjuje sposobnost kandidata u pisanom izrazavanju li¢nih misli 1
stavova, te opéa pismenost na zadanu temu, uz vremensko ogranicenje.

(2) Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom strucnog lica ili struénog vanjskog
saradnika, na propisanom obrascu datom u Prilogu 30 ovog pravilnika, a boduje se u rasponu
od 0 do 9 bodova.

Clan 51.
(Prezentacija)

(1) Prezentacijom se testira i procjenjuje samopouzdanje, vijestina komunikacije i sposobnost
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kandidata da pred grupom, u okviru dozvoljenog vremena, predstavi i objasni ideje o Zadatoj
temu.

(2) Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom ocjenjivaca, na propisanom obrascu datom
u Priloga 25 ovog pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 52.
(Poligon s pojedinaénim preprekama)

(1) Poligon s pojedinaénim preprekama je test koji ocjenjuje: hrabrost, spretnost, odlu¢nost,
agilnost i1 izdrzljivost kandidata. Kandidati moraju preci prepreke po zadatom redoslijedu i
u zadatom vremenskom roku.

(2) U slucaju nepovoljnih vremenskih uslova i u cilju bezbjednosti kandidata, komisija za izbor
moze odluditi da se odredene prepreke iskljude iz testiranja.

(3) Prilikom testiranja iz stava (1) ovog ¢lana, KP OS BiH osigurava prisustvo ljekara i
sanitetskog vozila.

(4) Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom ocjenjivaca, na propisanom obrascu datom
u Prilogu 26 ovog pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 53.
(Komandni zadatak s vodom)

(1) Komandni zadatak s vodom je test kojim se promatra 1 ocjenjuje sposobnost kandidata da
predvodi i komanduje timom. Cilj testa je izvrSenje konkretnog prakti¢nog zadatka, uz
vremensko ograni¢enje.

(2) Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom ocjenjivaca, na propisanom obrascu datom
u Prilogu 27 ovog pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 54.
(Timska utrka)

(1) Timska utrka je test kojim se provjeravaju i ocjenjuju liderske i timske sposobnosti
kandidata. Timskom utrkom se ocjenjuje: odlu¢nost, izdrzljivost, timski duh i vodstvo 1 Zelja
da se dode do pobjede u fizi¢ki zahtjevnim uslovima. Test se provodi kroz takmicenje timova.
(2) Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom ocjenjivaca, na propisanom obrascu datom
u Prilogu 28 ovog pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 55.
(Intervju)

(1) Intervjuom se kroz razgovor utvrduje: interes, profesionalni ciljevi, motivacija kandidata
zarad u OS BiH, kao 1 struéna znanja i predispozicije kandidata za rod i sluzbu u koju se
prima. Intervju s kandidatima za prijem u vojnu sluzbu provodi komisija za izbor.

(2) Bodovanje kandidata na intervjuu vrsi se po elementima navedenim u stavu (1) ovog ¢lana,
u rasponu od 0 do 9 bodova.

(3) O provedenom intervjuu kandidata safinjava se zapisnik, u skladu s formom i sadrZajem
zapisnika datim u Prilogu 17 ovog pravilnika. Ovom prilikom kandidatu se nudi mogucnost
prihvatanja i druge pozicije, osim pozicija za koje se prijavio.

(4) Intervju iz stava (1) ovog ¢lana se provodi na lokaciji koju odredi komisija za izbor.
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Clan 56.
(Utvrdivanje kona¢nih rezultata u Fazi 2)

(1) Tim iz ¢&lana 31. stav (4) ovog pravilnika priprema 1 dostavlja komisiji dnevne rezultate
i konaé¢ne liste testiranja.

(2) Komisija za izbor izraduje liste uspjeSnosti Faze 2 po FM objavljenim u konkursu ili
oglasu. Liste se sadinjavaju po obrascu datom u Prilogu 31 ovog pravilnika, na nacin da su
kandidati sortirani po ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju, opadaju¢im nizom.

(3) Ukoliko na nekoj od listi uspjeSnosti iz stava (2) ovog Clana nema kandidata koji
ispunjavaju uslove za popunu, komisija za izbor provodi poseban postupak izbora kandidata za
popunu oglasenog FM.

(4) Poseban postupak izbora iz stava (3) ovog clana podrazumijeva salinjavanje liste
uspjesnosti na kojoj se nalaze svi kandidati koji su pristupili testiranju u Fazi 2, a ispunjavaju
uslove za popunu u okviru roda ili sluZbe iz stava (2) ovog ¢lana, a nisu izabrani na pozicije na
koje su se prijavili. Nakon sa¢injavanja navedene liste uspje$nosti, komisija za izbor obavjestava
najuspje$nijeg kandidata s te liste 1 od njega traZi pisanu saglasnost za nastavak procesa izbora.
(5) Izvjedtaj o realizaciji testiranja u Fazi 2 s prijedlogom kandidata za upucivanje u Fazu 3,
listama uspjesnosti i dokumentacijom neophodnom za pokretanje sigurnosne provjere, komisija
za izbor dostavlja ministru u roku od 15 dana od dana zavrSetka testiranja.

Clan 57.
(Obrada i unos rezultata u Fazi 2)

(1) Rezultati testova iz Clanova 45., 46., 47., 43., 49, 50., 51., 52., 53. 1 54. ovog pravilnika
unose se nakon svakog testiranja elektronski kroz aplikativni softver koji sadrzi digitalne
obrasce iz priloga 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 i 30 ovog pravilnika.

(2) Izuzetno, u slu¢aju nemogucnosti unosa podataka na nadin propisan stavom (1) ovog Clana,
rezultati testova se unose na §tampanim obrascima.

(3) Rezultati po pojedinaénim testovima iz stava (1) ovog ¢lana &ije ocjene nisu cijeli brojevi
iskazuju se kao decimalni brojevi zaokruZeni na dva decimalna mjesta.

Clan 58.
(ObavjeStavanje kandidata u Fazi 2)

(1) Komisija za izbor u roku od 15 dana obavjestava kandidate o postignutim rezultatima u
Fazi 2 i statusu kandidata u daljnjem procesu prijema.
(2) Obavijestenja iz stava (1) ovog ¢lana su:
a) obavjeStenje da kandidat, zbog ostvarenih rezultata i pozicije na listi uspjeSnosti, nije
izabran za Fazu 3 procesa prijema po obrascu iz Priloga 33 ovog pravilnika, 1
b) obavjestenje da je kandidat izabran za Fazu 3 procesa prijema po obrascu datom u Prilogu
34 ovog pravilnika.
(3) Obavjestenje iz stava (2) tatka a) ujedno predstavlja i obavjestenje kandidatu o konacnom
statusu njegove prijave na konkurs ili oglas iz ¢lana 74. ovog pravilnika.

Odjeljak D. Faza 3.

Clan 59.
(Odabir kandidata za Fazu 3)

(1) Ministar donosi odluku o upuéivanju kandidata u Fazu 3, kako slijedi:

a) na prijedlog komisije iz ¢lana 42. stav (6) i ¢lana 56. stav (5) ovog pravilnika, ukoliko
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se prijem vrsi putem javnog ili internog konkursa ili oglasa,
b) na prijedlog komisije iz ¢lana 24. stav (6) ovog pravilnika, ukoliko se prijem vr$i za
obavljanje poslova i zadataka od posebnog znacaja za odbranu, i
¢) na prijedlog nadelnika ZS 08 BiH, ukoliko se prijem vrii po preporuci komandanta iz
¢lana 23. ovog pravilnika.
(2) Kandidati koji se primaju putem javnog ili internog konkursa ili oglasa, koji zbog
ostvarenih rezultata i pozicije na listi uspje$nosti nisu izabrani za Fazu 3 procesa prijema, do
okonganja iste su rezervni kandidati.

Clan 60.
(Osnovna sigurnosna provjera)

(1) Osnovna sigurnosna provjera se u postupku prijema vrsi za sve kandidate za koje je to
propisano Zakonom o sluzbi i Zakonom o zastiti tajnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj
54/05 i 12/09), a pokrece se popunjavanjem obrazaca za pokretanje osnovne sigurnosne provjere.
(2) Popunjavanje obrazaca iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se kako slijedi:

a) kandidati za vojnike prije realizacije testiranja u Fazi 1,

b) kandidati za podoficire i oficire u Fazi 2,

¢) kandidati za prijem po preporuci svog komandanta prilikom upuéivanja preporuke, 1

d) kandidati za prijem u vojnu sluZbu za obavljenje poslova i zadataka od posebnog

znadajaza odbranu pri realizaciji intervjua.

(3) Obrasce iz stava (2) tadaka a), b) i d) ovjerava predsjedavajuéi komisije za izbor; a obrasce
iz stava (2) taka c) nadleZni komandant.
(4) Zahtjev za pokretanje osnovne sigurnosne provjere, s popunjenim obrascima iz stava (2)
ovog &lana, dostavlja se Scktoru za obavjestajno-sigurnosne poslove MO BiH na nadleZno
postupanje najkasnije do pocetka Faze 3.

Clan 61.
(Psiholoska procjena)

(1) Psihologku procjenu, ukoliko nije sastavni dio zdravstvenog pregleda koji se s kandidatima
provodi u ovlastenim zdravstvenim ustanovama, provode stru¢na lica za mentalno zdravlje i
psihosocijalnu asistenciju iz OS BiH, u skladu s Pravilnikom o psiholoskim ispitivanjima u MO
BiH i OS BiH i Pravilnikom za ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu u MO BiH 1 OS
BiH.
(2) Psiholoska procjena iz stava (1) ovog ¢lana vr8i se na osnovu psihologkih ispitivanja, s
ciljem provjere psihi¢ke sposobnosti kandidata i obuhvata:

a) ispitivanja kognitivnih sposobnosti,

b) ispitivanja crta li€nosti, i

c) ispitivanja drugih relevantnih psihi¢kih karakteristika po potrebi.
(3) Psihologka ispitivanja vrie se samo s kandidatima koji se upuéuju na zdravstvene preglede.
(4) Psiholoska ispitivanja se ne boduju ve¢ se na osnovu rezultata na istima donosi konacna
ocjena psihi¢ke sposobnosti kandidata za prijem koja moZe biti ,zadovoljava“ ili ,ne
zadovoljava®.
(5) Kandidatu koji dobije ocjenu “ne zadovoljava” prekida se postupak prijema u vojnu sluzbu.
(6) Kandidatu se saopéava konac¢na ocjena iz stava (4) ovog Clana.
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Clan 62.
(Zdravstveni pregledi)

(1) Zdravstveni pregledi se realiziraju u ovlaStenoj zdravstvenoj ustanovi s kojom MO BiH

ima sklopljen ugovor.

(2) Na zdravstvene preglede upuéuju se kandidati izabrani za Fazu 3 odlukom ministra iz

¢lana 60. stav (1) ovog pravilnika.

(3) Pozivanje kandidata na zdravstvene preglede vrSe komisije za izbor, u skladu s utvrdenom

dinamikom realizacije zdravstvenih pregleda.

(4) Ocjena zdravstvene sposobnosti vrii se u skladu s Pravilnikom za ocjenu zdravstvene

sposobnosti za vojnu sluzbu u MO BiH i OS BiH.

(5) Umjesto kandidata koji ne zadovolji na zdravstvenom pregledu shodno odredbama

Pravilnika za ocjenu zdravstvene sposobnosti, odnosno kandidata koji se ne odazove na

zdravstveni pregled, komisija za izbor poziva sljedeceg kandidata s liste uspjeSnosti.

(6) Kandidat koji se ne javi na obuku ili odbije potpisati ugovor o 0snovnoj vojnoj obuci duzan

je MO BiH nadoknaditi tro$kove zdravstvenog pregleda. Izjavu o prihvatanju obaveze da

nadoknadi troskove zdravstvenog pregleda kandidat popunjava prilikom testiranja u Fazi 1, u

formi obrasca iz Priloga 42 ovog pravilnika, a istu je duZan donijeti potpisanu i ovjerenu

prilikom pristupanja zdravstvenom pregledu.

(7) Timovi za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda u periodu realizacije zdravstvenih

pregleda su u stalnom kontaktu s komisijom za izbor, izvjeStavaju komisiju za izbor o stepenu

realizacije zdravstvenih pregleda te medicinsku dokumentaciju kandidata nastalu u procesu

zdravstvenih pregleda dostavljaju komisiji za izbor.

(8) Ako ljekar koji ordinira u centru za obuku KOiD-a za vrijeme dok se kandidat nalazi na

0snovnoj vojnoj obuci ustanovi ili opravdano posumnja u postojanje odredene bolesti koja utice
- ili bi mogla da uti¢e na vojnu sposobnost kandidata, komandant centra za obuku predlaze MO

BiH upuéivanje kandidata na vanredni zdravstveni pregled.

Odjeljak E. Faza 4

Clan 63.
(Osnovna vojna obuka)

(1) Svaki kandidat, koji je ocijenjen sposobnim za vojnu sluzbu, prije prijema u vojnu sluzbu
obavezan je uspjesno zavrsiti osnovnu vojnu obuku koja se realizira u Centru za osnovnu obuku
KOiD-a, bez obzira u kojem podetnom &inu se prima, kako je propisano ¢lanom 9. stav (1) tacka
i) Zakona o sluzbi.
(2) Odluku o upuéivanju kandidata na osnovnu vojnu obuku donosi ministar odbrane na
prijedlog:
a) komisije iz Slana 42. stav (6) i €lana 56. stav (5) ovog pravilnika, ukoliko se prijem vrii
putem javnog konkursa ili oglasa, i
b) komisije iz ¢lana 24. stav (6) ovog pravilnika, ukoliko se prijem vrsi za obavljanje
poslova i zadataka od posebnog znacaja za odbranu.
(3) Kandidat za vrijeme obuke iz stava (1) ovog &lana ima svojstvo kandidata na obuci u skladu
s ¢lanom 3. stav (8) Zakona o sluzbi i u skladu s tim pripada mu pravo na:
a) besplatnu uniformu,
b) besplatnu licnu opremu,
¢) besplatnu ishrany,
d) besplatan smjestaj,
e) zdravstvenu za§titu na teret MO BiH, i

23



f) novdanu naknadu u iznosu od 25% osnovne plate vojnika.

(4) Prava i obaveze kandidata na obuci 1 MO BiH za vrijeme trajanja osnovne vojne obuke
reguliraju se ugovorom o osnovnoj vojnoj obuci.

Clan 64.
(Podoficirska obuka)

(1) Pored osnovne vojne obuke iz ¢lana 63. ovog pravilnika, kandidat za prijem u pofetnom
ginu podoficira duZan je zavrsiti 1 podoficirsku obuku.
(2) Na podoficirsku obuku upuéuje se vojno lice koje je jednom od metoda prijema steklo status
kandidata za prijem u po&etnom ¢inu podoficira.
(3) Odluku o upuéivanju kandidata na podoficirsku obuku donosi ministar odbrane na
prijedlog:
a) komisije iz ¢lana 42. stav (6) i €lana 56. stav (5) ovog pravilnika, ukoliko se prijem vrSi
putem javnog ili internog oglasa,
b) komisije iz &lana 24. stav (6) ovog pravilnika, ukoliko se prijem vr8i za obavljanje
poslova i zadataka od posebnog znacaja za odbranu, i
¢) natelnika ZS OS BiH, ukoliko se prijem vr§i po preporuci komandanata iz €lana 23.
ovog pravilnika.
(4) Podoficirska obuka realizira se u organizaciji Komande za obuku i doktrinu (u daljnjem
tekstu: KOID), a izvodi se u centrima za obuku,

Clan 65.
(Osnovna oficirska obuka)

(1) Osnovna oficirska obuka koja je propisana ¢lanom 14. stav (3) Zakona o sluzbi se sastoji
od:
a) osnovne vojne obuke iz ¢lana 63. ovog pravilnika, i
b) oficirske obuke.
(2) Licekoje je prije sticanja statusa kandidata za prijem u vojnu sluZbu u po¢etnom ¢inu oficira
uspjesno zavrsilo osnovnu vojnu obuku iz stava (1) tacka a) ovog ¢lana nece se upucivati na istu
u okviru osnovne oficirske obuke.
(3) Odluku o upuéivanju kandidata na osnovnu oficirsku obuku donosi ministar odbrane na
prijedlog:
a) komisije iz &lana 42. stav (6) i ¢lana 56. stav (5) ovog pravilnika, ukoliko se prijem vrSi
putem javnog ili internog konkursa,
b) komisije iz &lana 24. stav (6) ovog pravilnika, ukoliko se prijem vrsi za obavljanje
poslova i zadataka od posebnog znataja za odbranu, i
¢) nadelnika ZS OS BiH, ukoliko se prijem vri po preporuci komandanta iz ¢lana 23. ovog
pravilnika.
(4) Osnovna oficirska obuka realizira s¢ u organizaciji KOiD-a, a izvodi se u centrima za obuku
i komandama i jedinicama OS BiH.
(5) Kandidat za vrijeme osnovne oficirske obuke po odluci ministra moZe ucestvovati u obuci
i vjezbama van teritorije Bosne i Hercegovine.

Clan 66.
(Stru¢no-specijalisti¢ka obuka)

(1) Lice primljeno u vojnu sluzbu duZzno je u roku od jedne godine od dana prijema zavrSiti
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strucno-specijalisticku obuku roda, odnosno sluzbe, u koju je primljeno.

(2) Izuzetno, lice koje iz opravdanih razloga ne zavrsi obuku iz stava (1) ovog ¢lana, duZno je
istu zavr§iti do kraja prvog ugovora o prijemu.

(3) Licima koja ne zavr$e strucno-specijalisti¢ku obuku u rokovima propisanim stavovima (1)
1(2) ovog ¢lana ne moZe se produZiti sluzba istekom prvog ugovornog perioda.

(4) Obaveza zavrSetka obuke iz ovog ¢lana se naznacava u ugovoru o prijemu u vojnu sluzbu.
(5) Obuka iz ovog ¢lana realizira se u komandama i jedinicama OS BiH, po nastavnim
planovima i programima, nadzorom i certifikacijom KOiD-a.

Clan 67.
(Obuka kandidata iz ¢lana 24. ovog pravilnika)

(1) Kandidati iz ¢lana 24. ovog pravilnika upucuju se na obuku po posebnom planu i programu.
(2) Odluku o upuéivanju na obuku iz stava (1) ovog ¢lana donosi ministar, na prijedlog
komisije za izbor.

(3) Plan i program obuke iz stava (1) ovog ¢lana donosi KOiD, a odobrava KP OS BiH.

Clan 68.
(Obuka vojnih stipendista)

(1) Vojni stipendisti, nakon zavr§enog $kolovanja, upucuju se na obuku po posebnom planu i
programu.

(2) Odluku o upuéivanju na obuku iz stava (1) ovog ¢lana donosi ministar, na prijedlog
na&elnika ZS OS BiH.

(3) Plan i program obuke iz stava (1) ovog ¢lana donosi KOiD, a odobrava KP OS BiH.

Clan 69.
(Alternativne lokacije obuke)

(1) U izuzetnim sluéajevima, na prijedlog nacelnika Z8 OS BiH, obuka iz ¢lana 63., 64., 65.,
67. 1 68. ovog pravilnika moZe se realizirati u komandama i jedinicama OS BiH u sljede¢im
situacijama:
a) kada utvrdena potreba za popunom iz ¢lana 6. ovog pravilnika prevazilazi moguénosti
obuke u centrima za obuku KOiD-a,
b) ukoliko se obuka iz objektivnih razloga ne moze izvrsiti na lokacijama centara za obuku
KOiD-a.
(2) Obuka iz satava (1) ovog ¢&lana realizira se po nastavnim planovima i programima i uz
nadzor i certifikaciju KOiD-a.
Clan 70.
(Prekid obuke)

(1) Obuka se prekida u slu¢ajevima kada kandidat:

a) ne postize zadate standarde u toku obuke,

b) u toku obuke izostane vise od 5% nastavnih sati po fazi obuke, osim nastavnih sati
koje je kandidat propustio zbog stacionarnog ili bolnickog lije¢enja zbog bolesti ili
povrede nastale tokom izvodenja obuke, ali ne vi$e od 10% nastavnih sati po fazi obuke,

¢) prikrije zdravstvenu ili drugu smetnju za prijem, koja je postojala u vrijeme prijave
na konkurs ili oglas,

d) ne postupa u skladu sa zakonima i propisima i ponaSa se na nacin kojim se nanosi
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Steta i narusava ugled MO BiH 1 OS BiH,

e) postavljene zadatke, odluke, naredenja ili komande nadredenog ne izvriava savjesno,
pravovremeno 1 potpuno,

f) ne postuje raspored radnog vremena i druga pravila kojima se regulira Zivot i rad u
centru u kojem se provodi obuka,

g) ne postuje propise o noSenju vojne uniforme, vojnickom izgledu, pozdravljanju,
obraéanju, predstavljanju, javljanju i propise o li€noj higijeni,

h) konzumira alkohol, narkotike i druga opojna sredstva za vrijeme boravka na lokaciji
obuke,

i) upotrebljava silu i vatreno oruZje suprotno propisima, SOP-ovima, instrukcijama i
naredenjima kojima je uredena ova oblast,

j) ne &titi vojnu imovinu i ne sprije¢i nano3enje Stete vojnoj imovini,

k) odaje tajne ili povjerljive podatke, odnosno informacije,

1) ne preduzima propisane, naredene ili druge mjere potrebne za oCuvanje Zivota i
zdravlja ljudi ili za oduvanje ispravnosti postrojenja, objekata i tehnike, te sredstava za
rad,

m) ne postuje propise javnog reda i mira, bez obzira na mjesto 1 vrijeme,

n) ne ispunjava druge uslove definirane ugovorom o obuci,

0) ne postuje zakonske i podzakonske propise koji su na snazi u MO BiH i OS BiH, i

p) prikrije sigurnosnu smetnju ili se osnovnom sigurnosnom provjerom ustanovi da
postoje sigurnosne smetnje.

(2) Postupak prekida obuke iz razloga navedenih u stavu (1) tatka a) do tacke o) ovog ¢lana pokrece
nadleZni komandant centra za obuku koji ministru na odlu¢ivanje dostavlja prijedlog koji sadrzi
zapisnik o obavljenom razgovoru s kandidatom i dokaze koji ukazuju na razloge za prekid
obuke.

(3) Postupak prekida obuke iz razloga navedenih u stavu (1) tatka p) ovog ¢lana pokrece Scktor za
obavjestajno-sigurnosne poslove MO BiH dostavljanjem konatnog upravnog akta, kojim je
utvrdena sigurnosna smetnja, Sektoru za upravljanje personalom na nadlezno postupanje.

(4) Ministar na osnovu prijedloga iz stava (2) ovoga ¢lana i konacnog upravnog akta iz stava (3)
ovog &lana prekida obuku, raskida ugovor i obustavlja postupak prijema kandidata.

(5) Kandidat kojem je obuka prekinuta u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, zamjenjuje se sljedec¢im
najuspjednijim kandidatom s liste uspje$nosti na kojoj se nalazio kandidat kojem je prekinuta
obuka. Prilikom te zamjene vodi se raduna o ispunjavanju zadatih standarda obuke.

(6) Kandidat koji svojom krivicom ne zavisi obuku duzan je MO BiH nadoknaditi stvarne troskove
nastale u procesu prijema. Visinu troskova nastalih u procesu prijema utvrduje ministar.

POGLAVLJE VIIL PRIJEM U VOINU SLUZBU

Clan 71.
(Prijem u vojnu sluzbu)

(1) Kandidati na obuci se primaju u profesionalnu vojnu sluzbu u po€etnom ¢inu vojnika nakon

uspjesno zavriene osnovne vojne obuke iz ¢lana 63. ovog pravilnika, bez obzira na poziciju i
/ kategoriju na koju su se prijavili.

(2) Kandidati koji su izabrani za prijem u pocetnom ¢inu podoficira ili oficira neposredno

nakon uspjeinog zavretka osnovne vojne obuke i prijema iz stava (1) ovog ¢lana nastavljaju

proces obuke i prijema u skladu s odredbama ovog ¢lana i ovog pravilnika, zadrZavajuéi svoj
 status profesionalnog vojnog lica u licnom &inu u stanju u toku sluzbe na $kolovanju.

(3) Vojna lica — kandidati iz stava (2) ovog ¢lana primaju se u vojnu sluzbu kako slijedi:

a) vojna lica-kandidati za prijem u kategoriju podoficira primaju se u poetnom &inu
podoficira po zavrSetku podoficirske obuke iz ¢lana 64. ovog pravilnika,
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b) vojna lica-kandidati za prijem u kategoriju oficira primaju se u poéetnom &inu oficira
nakon zavr$etka osnovne oficirske obuke iz &lana 65. ovog pravilnika,
c) lica-kandidati za prijem u kategoriju podoficira/oficira iz ¢lana 24, ovog pravilnika
primaju se u podetnom ¢inu podoficira/oficira po zavrSetku obuke iz €lana 67. ovog
: pravilnika.

(4) Izuzetno, u slu¢aju da vojno lice-kandidat ne zavrsi uspjeSno osnovnu oficirsku obuku, a da je
tokom osnovne oficirske obuke uspjesno zavrsio Fazu 2 iste, MO BiH, u skladu s potrebama za
popunom, moze kandidatu ponuditi prijem u pofetnom ¢inu podoficira.

(5) Ukoliko odgovarajuée FM po izboru kandidata nije upraznjeno u puku odnosno sluzbi, postupit
¢e se u skladu s odredbama ¢lana 10. stav (6) Zakona o sluzbi.

(6) Vojni stipendisti na obuci se primaju u profesionalnu vojnu sluzbu u pocetnom ¢inu
podoficira/oficira nakon zavrSene obuke iz ¢lana 68. ovog pravilnika.
(7) Obavezni period sluzbe nakon prijema u vojnu sluZbu za kandidate koji budu primljeni se
odreduje kako slijjedi:

a) vojnici, vremenski period u trajanju od najmanje jednog ugovora,

b) podoficiri i oficiri, vremenski period u trajanju od najmanje dva ugovora.

Clan 72.
(Zakljudivanje ugovora o prijemu)

(1) S kandidatima iz ¢lana 71. stav (1), stav (3), stav (4) i stav (6) ovog pravilnika zakljucuje
se ugovor o prijemu u vojnu sluZbu ¢iji je sadrzaj propisan ¢lanom 11. Zakona o sluzbi.
(2) Kandidat koji odbije zakljuditi ugovor o prijemu u vojnu sluzbu, ili prekine sluzbu prije
obaveznog perioda sluZbe iz &lana 71. stav (7), duZan je MO BiH nadoknaditi stvarne troskove
nastale u procesu prijema. Visinu trokova nastalih u procesu prijema utvrduje ministar.

. POGLAVLJE IX. ADMINISTRATIVNE UPUTE I EVIDENCIJA

Clan 73.
(Prestanak postupka prijema)

(1) Smatra se da je izabrani kandidat odustao od prijema u vojnu sluzbu, ako bez opravdanja:
a) ne pristupi testiranju ili odustane u toku testiranja,
b) odbije potpisati izjave iz ¢lana 35. ovog pravilnika,
¢) ne pristupi intervjuu,
d) ne pristupi ili odustane u toku zdravstvenog pregleda,
e) odbije popuniti obrazac za pokretanje sigurnosne provjere,
f) odbije zakljuditi ugovor o obuci,
g) ne javi se na obuku,
h) odustane u toku obuke ili
i) odbije zakljugiti ugovor o prijemu u vojnu sluzbu.
(2) MO BiH jednostrano i bez naknadnih obaveza prekida postupak prijema kandidatu u bilo
kojem trenutku u postupku prijema:
a) ako je kandidat prikrio smetnju (sigurnosnu, zdravstvenu ili drugu) za prijem, koja je
postojala u vrijeme procesa prijema,
b) ako se naknadno utvrdi postojanje sigurnosne ili zdravstvene smetnje,
¢) ako kandidat po¢ini djelo koje se smatra sigurnosnom smetnjom u skladu sa zakonom,
i
d) ako kandidat ostvari 0 (nula) bodova u nekoj disciplini testiranja u Fazi 1 i Fazi 2, osim
testa engleskog jezika.



(3) Za kandidata iz stava (1) tacke a), b), ¢), d), €) i f) ovog Clana, komisija za izbor donosi
rjeSenje o obustavi postupka prijema u vojnu sluzbu.

(4) Kandidatu iz stava (2) tatke d) ovog Clana, komisija za izbor obustavlja postupak prijema
u vojnu sluzbu i istog obavje§tava o konaénom statusu njegove prijave na konkurs ili oglas u
formi obavjestenja.

(5) Zakandidata iz stava (1) tacka g), h) i i) ovog Clana, kandidata iz stava (2) tacka a), b) i c)
ovog ¢&lana, kandidata iz ¢lana 23. i €lana 70. ovog pravilnika, odluku o obustavi postupka
prijema donosi ministar.

Clan 74.
(Obavjestavanje kandidata)

(1) U toku i nakon zavrietka procesa prijema po raspisanom konkursu ili oglasu, svi kandidati
za prijem u vojnu sluzbu koji nisu primljeni u vojnu sluzbu obavjestavaju se o kona¢nom statusu
njihove prijave na konkurs ili oglas u formi obavjeStenja ili rjeSenja, u skladu s odredbama ovog
pravilnika i Zakona o upravnom postupku.
(2) Komandanti i rukovodioci organizacijskih jedinica MO BiH i OS BiH duzni su omoguciti
podredenim prijavljivanje na konkurs ili oglas, kao i pristupanje testiranjima i provjerama
propisanim konkursom, oglasom ili ovim pravilnikom.
(3) Akti obavjestavanja iz stava (1) ovog ¢lana mogu biti:

a) obavjedtenja iz ¢lana 58., ¢lana 73. i ¢lana 85. ovog pravilnika, i

b) rjeSenja iz &lana 36.,37., 70.,i 73. ovog pravilnika.
(4) Sluzbena prepiska s kandidatom u procesu prijema odvija se: pisanim putem, putem poste,
elektronskom postom, faksom i telefonom ili direktno.
(5) Smatra se da je kandidat izabrao komunikaciju putem clektronske poste ukoliko je u svojoj
prijavi naveo svoju kontakt e-mail adresu.
(6) Izabrano sredstvo komunikacije iz stava (4) ovog ¢lana zavisit ¢e od hitnosti postupka za
dostavu akata i mogucnosti da kandidat iste primi.
(7) Lice koje u ime komisije za izbor ili drugog organa nadleznog za proces prijema kandidatu
dostavi dokument iz procesa prijema duzno je od tog kandidata zahtijevati, kad je to neophodno,
da na isti nagin potvrdi prijem dokumenta kao dokaz da je dostava izvrSena.
(8) Racunanje rokova kod dostavljanja akata elektronskim putem poéinje od dana kada je lice
potvrdilo prijem e-maila obavjeStenja.

. Clan7s.
(Zalbeni postupak)

(1) Kandidat koji smatra da postupak u vezi provodenja konkursa ili oglasa nije proveden u
skladu s propisima i uslovima iz konkursa ili oglasa moze uloZiti Zalbu protiv akata iz ¢lana 74.
stav (3) ovog pravilnika.

(2) Zalba se podnosi MO BiH, u roku od 15 dana od dana prijema akata iz stava (1) ovog ¢lana.
(3) Rjesenje po Zalbi je konagno i moZe se osporavati u upravnom sporu pred nadleZznim sudom.

Clan 76.
(Karton osposobljenosti i zdravstveni karton)

(1) Za svakog kandidata na osnovnoj vojnoj obuci formira se karton osposobljenosti. Forma 1
sadrZaj kartona dati su u Prilogu 35 ovog pravilnika.

(2) Forma i sadrzaj zdravstvenog kartona regulirani su Pravilnikom o ocjeni zdravstvene
sposobnosti za vojnu sluzbu.

(3) Karton osposobljenosti ulaze se u Vojnu evidenciju o izvrSavanju duZnosti, a zdravstveni
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karton u Glavnu evidenciju personala.

Clan 77.
(Evidencija o kandidatima)

(1) MO BiH i OS BiH razvijaju adekvatnu radunarsku aplikaciju za potrebe vodenja evidencije
o kandidatima prijavljenim na konkurse ili oglase za prijem u vojnu sluzbu.

(2) Unos i obradu podataka o kandidatima u raéunarskoj aplikaciji iz stava (1) ovog €lana vrsi
KUP i ZS OS BiH.

(3) Podatke neophodne za vodenje evidencije iz stava (1) ovog ¢lana ZS OS BiH dostavljaju:

a) KP OS BiH za Fazu 1, Fazu 2 i Fazu 4, i

b) komisije, odnosno ZS OS BiH za izbor za Fazu 3.

(4) Prijave kandidata s priloZzenom dokumentacijom i dokumentacijom nastalom u procesu
prijema dostavlja se u KUP u roku od 15 dana od dana prijema kandidata po raspisanom
konkursu ili oglasu.

(5) KUP s dokumentacijom iz stava (4) ovog ¢lana postupa po sljede¢em:

a) od dokumenata koji po sadrzaju pripadaju Glavnoj evidenciji personala formira
personalne dosjee za primljene kandidate,

b) dokumenti koji po sadrzaju pripadaju Vojnoj evidenciji o izvravanju duZnosti
dostavljaju se komandama i jedinicama u kojima su primljeni kandidati postavljeni na
duznost,

¢) ostali dokumenti, audio i video snimak iz ¢lana 33. stav (5) ovog pravilnika arhiviraju
se u skladu s propisima koji ureduju oblast arhiviranja u MO BiH i OS BiH.

Clan 78.
(Iste moguénosti)

(1) Profesionalna vojna lica i lica koja se prijavljuju za prijem u OS BiH tretiraju se s punim
postovanjem principa transparentnosti, pravi¢nosti i istih moguénosti. Neée biti diskriminacije
ni po kojem osnovu.

(2) Ministar osigurava da se u OS BiH postuju obaveze iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 79.
(Ravnopravnost spolova)

(1) Prilikom odabira kandidata za prijem u vojnu sluZbu vodi se raduna o ravnopravnoj
zastupljenosti spolova, u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova.

(2) U cilju ostvarivanja stvarne ravnopravnosti spolova uvode se posebne mjere, u skladu s
&lanom 8. Zakona o ravnopravnosti spolova i ¢lanom 15. ovog pravilnika

(3) Odredba iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana se navodi u konkursu ili oglasu.

POGLAVLJE X. NADLEZNOSTI I ODGOVORNOSTI

Clan 80.
(NadleZnosti i odgovornosti MO BiH)

(1) Sve organizacijske jedinice MO BiH postupaju po odredbama ovog pravilnika i poduzimaju
aktivnosti iz svoje nadleZnosti kako bi se uspje$no proveo prijem u vojnu sluzbu.
(2) Sektor za upravljanje personalom:

a) je struéni savjetodavni organ ministra za pitanja prijema u vojnu sluzbu,



b) prati stanje popune i na temelju analiza i projekcija kretanja personala izdaje smjernice
za prijem,
¢) vr8i nadzor nad procesom prijema i na temelju uocenih propusta i nedostataka predlaZe
otklanjanje istih,
d) prati implementaciju Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu i uticaj drugih propisa na
proces prijema i po ukazanoj potrebi pokrece proceduru aZuriranja istog,
e) uspostavlja kontakte sa sluzbama i zavodima za zaposljavanje, i
f) wvrsi pripremu komisija za izbor.
(3) Sektor za politiku 1 planove:
a) u koordinaciji sa ZS OS BiH, a putem nadleZnih komandi i jedinica, koordinira jzradu i
donoSenje planova i programa obuke iz ¢lana 63., 64., 65., 66., 67. 1 68. ovog pravilnika,
b) u koordinaciji sa ZS OS BiH, a putem nadleZnih komandi i jedinica, koordinira sve&ano
obiljezavanje prijema kandidata u vojnu sluzbu, i
¢) obavlja ostale poslove podrSke procesu prijema u vojnu sluzbu iz svoje nadleZnosti.
(4) Sektor za obavjeStajno sigurnosne poslove:
a) putem nadleznih organa vrSi sigurnosnu provjeru kandidata, i
b) djeluje u pravcu zastite i osiguranja ukupnog procesa prijema u vojnu sluzbu.
(5) Sektor za nabavku i logistiku stvara materijalne, tehni¢ke i normativne pretpostavke za
logisti¢ko osiguranje procesa prijema u vojnu sluzbu.
(6) Sektor za finansije i budZet osigurava izvrSenje finansijskih obaveza za realizaciju aktivnosti
1z ovog pravilnika.
(7) Sektor za medunarodnu saradnju koordinira saradnju s NATO Stabom Sarajevo, zemljama
¢lanicama NATO-a i drugim partnerskim zemljama koje pruzaju podrsku procesu prijema u
vojnu sluzbu.
(8) Odjeljenje za opce i zajedniCke poslove pruza pravnu podrSku procesu prijema u vojnu
sluzbu i obavlja ostale poslove podrske navedenom procesu iz svoje nadleznosti.
(9) Ured za odnose s javno$éu nosilac je aktivnosti medijske kampanje promocije vojnog poziva
i informiranja javnosti o prijemu u vojnu sluzbu.
(10) vjerski uredi:
a) pruzaju podrku procesu prijema u vojnu sluzbu, u skladu sa svojim potrebama 1
nadleznostima, 1
b) mogu prisustvovati aktivnostima, sastancima, radionicama i drugim deSavanjima,
vezanim za podr§ku u procesu prijema u vojnu sluzbu, ali bez prava odlucivanja.

Clan 81. 5
(Nadleznosti i odgovornosti ZS OS BiH)

ZS OS BiH u okviru svojih nadleZnosti i nadleZnosti propisanih ovim pravilnikom poduzima
mjere, radnje i postupke s ciljem da se u vojnu sluzbu prime lica koja ée kroz uspostavljeni sistem
edukacije osigurati uspje$no vrSenje duZnosti u okviru OS BiH. U ispunjenju ovog cilja
poduzima sljedece aktivnosti:
a) analizira stanje popune, izraduje projekcije kretanja personala i na temelju istih predlaze
ministru planove i odluke kojima se reguli$u potrebe i prijem u vojnu sluzbu.
b) ukoordinaciji s OK OS BiH i KP OS BiH izraduje i dostavlja Dinami¢ki plan promocije
vojnog poziva
¢) predlaze ministru popunu FM u okviru komandi i jedinica OS BiH,
d) organizira rad podredenih komandi s ciljem implementacije prijema u vojnu sluzbu,
e) na prijedlog OK OS BiH i KP OS BiH odobrava SOP Faze 1 i 2 procesa prijema u vojnu
sluzbu,
f) izdaje naredenja kojima se reguliraju aktivnosti iz procesa prijema,
g) ukoordinaciji s MO BiH organizira i provodi aktivnosti realizacije zdravstvenih pregleda
kandidata,
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h) na osnovu izvje§taja KOiD-a, a u koordinaciji s KP OS BiH, predlaZu ministru kandidate
koji su uspjesno zavrsili obuku iz Clana 63., 64., 65., 67.1 68. ovog pravilnika za prijem
u vojnu sluzbu,

i) predlaZe ministru izmjene i dopune pravilnika o prijemu vojnu sluzbu na temelju iskustva
steenih na njihovoj primjeni,

j) osigurava ministru izvjestaje i podatke koji omoguéuju pracenje efikasnosti sistema
prijema u vojnu sluzbu,

k) pruZa podrsku u procesu vrenja sigurnosnih provjera kandidata, i

1) planira materijalne i finansijske pretpostavke za provodenje procesa prijema.

Clan 82.
(Nadleznosti OK OS BiH)

OK OS BiH je, u skladu s odredbama ovog pravilnika, nadleZna da:
a) pruza podrsku komisiji u realizaciji aktivnosti tokom realizacije Faze 2 prijema,
b) predlaZe potreban broj ocjenjivada za realizaciju testiranja u Fazi 1 i Fazi 2 prijema,
c) obezbjeduje prisustvo tima VP i snimatelja s opremomu Fazi 1 i Fazi 2 prijema,
d) obezbjeduje prisustvo tima VP u Fazi 3 prijema, 1
e) obezbjeduje uslove za realizaciju struéno-specijalisticke obuke kandidata.

Clan 83.
(Nadleznosti KP OS BiH)

KP OS BiH je, u skladu s odredbama ovog pravilnika, nadlezna da:

a) izdaje smjernice i direktive za izradu i odobrava planove osnovne vojne obuke,

b) pruza podrsku komisiji u realizaciji aktivnosti tokom Faze 2 prijema,

¢) predlaZe potreban broj ocjenjivada za realizaciju testiranja u Fazi 1 i Fazi 2 prijema,

d) prema zahtjevima KOiD-a obezbjeduje neophodna materijalno-tehni¢ka sredstva (u
daljnjem tekstu: MTS) za odrzavanje sekretarijata, poligona s MTS-om i drugu opremu
za testiranje,

e) obezbjeduje logisticku podrsku tokom prijema u svim fazama,

f) odobrava SOP za snimanje testiranja kandidata u Fazi 1 i Fazi 2 prijema kandidata,

g) obezbjeduje uslove za realizaciju stru¢no-specijalisti¢ke obuke kandidata, 1

h) dostavlja ZS OS BiH izvjestaj KOiD-a o zavr§enoj obuci iz ¢lana 63., 64., 65., 67. 1 68.
ovog pravilnika.

Clan 84.
(Nadleznosti komisija za izbor)

Komisije za izbor, u skladu s odredbama ovog pravilnika, imaju sljedece nadleznosti:
a) upravljaju, nadziru i kontroliraju proces prijema u vojnu sluzbu,
b) izraduju i razmatraju liste uspjeSnosti kandidata za prijem u vojnu sluzbu,
¢) obavljaju intervju s kandidatima za prijem iz ¢lana 40. i ¢lana 55. ovog pravilnika,
d) dostavljaju ministru izvje3taj u roku od 15 dana po zavrietku svake faze procesa prijema,
¢) dostavljaju MO BiH spisak kandidata s potrebnom dokumentacijom za vrenje
sigurnosnih provjera,
f) predlazu ministru kandidate za upuéivanje na zdravstveni pregled,
g) predlazu ministru kandidate za upuéivanje na osnovnu vojnu obuku, i
h) potpisuju akte iz ¢lana 74. ovog pravilnika.



Clan 85.
(Nadleznost CRT-ova u procesu izbora i prijema)

CRT-ovi, u skladu s odredbama ovog pravilnika, nadlezni su da:

a) poduzimaju radnje, mjere i postupke na afirmaciji vojnog poziva s ciljem povecanja broja
prijava kandidata na konkurse i oglase,

b) pruZaju potrebne informacije i pomo¢ kandidatima na upit, a u vezi s prikupljanjem i
dostavom dokumentacije iz ¢lana 26. ovog pravilnika,

¢) zaprimaju prijave kandidata i ocjenjuju njihovu blagovremenost, potpunost i ispravnost

d) obavjestavaju kandidate o statusu njihove prijave po postupku propisanom Clanom 37.
ovog pravilnika,

e) pozivaju kandidate na testiranje na jedan od na¢ina sluZbene prepiske propisanih ¢lanom
74. stav (4) ovog pravilnika i o tome vode evidenciju,

f) osiguravaju zastitu identiteta kandidata u vrijeme testiranja na nacin da kandidati dobijaju
gifru,

g) provode testiranje kandidata primjenjujudi test fizicke spremnosti i test engleskog jezika,

h) utvrduju kona¢ne rezultate za svakog kandidata ostvarene na testiranjima u Fazil 1 iste
unose u odgovarajuce evidencije propisane ovim pravilnikom,

i) sadinjavaju spiskove testiranih kandidata u Fazi 1 po obrascu datom u Prilogu 5 ovog
pravilnika i iste dostavljaju komisiji,

j) za kandidate koji zbog rezultata ostvarenih ma testiranjima i pozicije na listama
uspje$nosti nisu izabrani za sljedeéu fazu u procesu prijema, izraduju nacrt obavjestenja
po obrascu datom u Prilogu 6 ovog pravilnika i isti dostavljaju komisiji za izbor radi
obavjestavanja kandidata. Ovo obavjestenje ujedno predstavlja i obavjeStenje kandidatu
o konadnom statusu njegove prijave na konkurs ili oglas iz ¢lana 74. ovog pravilnika, i

k) uruduju obrazac izjave, Prilog broj 42 ovog pravilnika.

Clan 86.
(Nadleznost KUP-a)

KUP je, u skladu s odredbama ovog pravilnika, nadlezan da:

a) pruZi podr$ku CRT-ovima u realizaciji aktivnosti promocije vojnog poziva i aktivnosti
tokom Faze 1 prijema,

b) dostavlja komisiji izvje3taje CRT-ova o pregledu i ocjeni prijava i izvjeStaje o realizir

¢) anom testiranju u Fazi 1,

d) obezbijedi jednoobraznost u radu CRT-ova u toku realizacije aktivnosti u Fazi 1 prijema,

e) postupa s dokumentima nastalim u toku prijema u skladu s ¢lanom 77. ovog pravilnika,

f) izraduje i odobrava SOP prijema u vojnu sluzbu kojim se preciziraju radnje i postupci u
Fazi 1 prijema kandidata, i

g) u saradnji s KOiD-om izraduje SOP za snimanje testiranja kandidata u Fazi 1 i Fazi 2
prijema kandidata.

Clan 87.
(Nadleznosti KOiD-a)

KOiD je, u skladu s odredbama ovog pravilnika, nadleZan da:
a) pruZa podrsku komisiji u realizaciji aktivnosti tokom Faze 2 prijema,
b) vrsi organizaciju, nadzor i certifikaciju obuke koja se izvodi na lokacijama iz ¢lana 69.
ovog pravilnika,
c) predlaZe potreban broj ocjenjivaca za realizaciju testiranja u Fazi 1 i Fazi 2 prijema,
d) odreduje i vr¥i pripremu ¢lanova podtima za prihvat kandidata, podtima za opéu podriku
i administrativnog osoblja u sekretarijatu za testiranje kandidata u Fazi 2 prijema,
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e) pruza podriku koordinatoru u toku priprema i samoj realizaciji Faze 2 prijema,

1) odrZava u funkciji sekretarijat, poligone s pripadajuéim MTS-om i drugu opremu za
testiranje,

g) pruZa logisticku podr8ku testiranja kandidata u Fazi 2 prijema u smistu smjestaja i
ishrane kandidata i smjeStaja drugih lica koja su angazirana za potrebe realizacije Faze

2 prijema,

h) u saradnji s KUP-om izraduje SOP za snimanje testiranja kandidata u Fazi 1 i Fazi 2
prijema kandidata,

i) planira i realizira obuku kandidata u skladu s ¢lanovima 63., 64., 65., 66., 67. 1 08 ovog
pravilnika,

j) dostavlja KP-u izvjeStaj o zavrSenoj obuci iz ¢lana 63., 64., 65., 66., 67. i 68 ovog
pravilnika (izvodac obuke centar za obuku ili komanda/jedinica OS BiH), i

k) izraduje i dostavlja na odobrenje KP OS BiH planove i programe osnovne vojne obuke,
osnovne oficirske i podofcirske obuke.

Clan 88.
(NadleZnosti Komande logistike OS BiH)

Komanda logistike OS BiH, je u skladu s odredbama ovog pravilnika, nadlezna da:
a) pruza podrsku komisiji u realizaciji aktivnosti tokom Faze 2 prijema,
b) predlaZe potreban broj ocjenjivaca za realizaciju testiranja u Fazi 1 i Fazi 2 prijema,
¢) odreduje i vri pripremu ¢lanova medicinskih timova u Fazi 1, Fazi 2 i Fazi 4 prijema, i
d) odreduje i vrsi pripremu timova za ispomoc¢ u realizaciji zdravstventh pregleda u Fazi
22

Clan 89.
(Medunarodna podrska)

(1) Podrku u procesu prijema u vojnu sluzbu koju partnerske zemlje, ¢lanice NATO Saveza i
NATO Stab Sarajevo odlude da pruZe, prihvata se i koordinira preko Sektora za medunarodnu
saradnju MO BiH.

(2) Predstavnici organizacija iz stava (1) ovog ¢lana mogu prisustvovati svim aktivnostima,
sastancima, radionicama i drugim deavanjima vezanim za podr§ku u procesu prijema u vojnu
sluzbu, ali bez prava odlu¢ivanja.

POGLAVLJE XI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 90.
(Primjenjivost propisa)

Sva pitanja koja se ti¢u prijema i obuke kandidata za prijem u vojnu sluzbu koja nisu propisana
ovim pravilnikom reguliraju se Zakonom o odbrani i Zakonom o sluzbi, te relevantnim propisima
i odlukama MO BiH i naredenjima nacelnika ZS OS BiH.

Clan 91.
(Prelazne odredbe)

(1) Svi sluéajevi, odnosno postupci koji do dana stupanja na snagu ovog pravilnika nisu
pravosnazno okonéani, zavrSavaju se po odredbama Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu,
(,,SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj 23/18, 42/21, 54/22 1 18/24).

(2) Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o prijemu u vojnu sluzbu,
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(,,»oluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj 23/18, 42/21, 54/22 1 18/24), izuzev za sluCajeve

propisanc stavom (1) ovog ¢lana.

Clan 92.
(Prilozi Pravilnika)

Sljedeéi prilozi su sastavni dio ovog pravilnika:

a) Prilog 1 — Prijava na konkurs/oglas, saglasnost za obradu li¢nih podataka i biografija

b) Prilog 2 — Izjava kandidata da nije prethodno otpusSten iz drZavne sluZbe ili pravnog
lica

c) Prilog 3 — Zone odgovornosti CRT-ova

d) Prilog 4 — Poziv na testiranje

e) Prilog 5 — Spisak kandidata s ostvarenim rezultatima testiranja u Fazi 1

f) Prilog 6 — Obavjestenje o neizboru za upuéivanje u Fazu 2/Fazu 3 procesa

g) Prilog 6a - Obavjestenje o obustavi postupka prijema u vojnu sluzbu — Faza 1

h) Prilog 7 — Pregled testova i provjera po fazama procesa prijema u vojnu sluzbu

i) Prilog 8 —Izjava kandidata (zdravstvena sposobnost, ogranieno komuniciranje i
dopustenje za video snimanje)

j) Prilog 9 — Zapisnik o izvr§enom pregledu dokumentacije i prijave kandidata

k) Prilog 10 — Rje3enje o odbacivanju prijave (neblagovremena prijava)

1) Prilog 11 —Rjedenje o odbacivanju prijave (nepotpuna/neispravna prijava)

m) Prilog 12 — RjeSenje o odbijanju prijave

n) Prilog 13 — Spisak kandidata ¢ije su prijave na konkurs/oglas odbijene

o) Prilog 14 — Spisak kandidata ¢ije su prijave na konkurs/oglas odbacene

p) Prilog 15 — Spisak kandidata &ije su prijave na konkurs/oglas prihvacene

1) Prilog 16 — Norme za provjeru fizitke spremnosti kandidata za prijem u vojnu sluzbu u
OS BiH u Fazi 1

s) Prilog 17 — Zapisnik o provedenom intervju i prihvatanje druge pozicije

t) Prilog 18 — Bodovna lista u Fazi 1

u) Prilog 19 — Lista uspjesnosti u Fazi 1

v) Prilog 20 — Bodovanje testa fizicke spremmnosti u Fazi 2 (,,Beep* test)

z) Prilog 21 — Lista za ocjenjivanje testa fiziCke spremnosti u Fazi 2

aa) Prilog 22 — Lista za ocjenjivanje testa komandnih zadataka bez vode

bb) Prilog 23 — Lista za ocjenjivanje vjezbe planiranja

cc) Prilog 24 — Lista za ocjenjivanje grupne diskusije

dd) Prilog 25 — Lista za ocjenjivanje prezentacije

ee) Prilog 26 — Lista za ocjenjivanje testa poligona s pojedina¢nim preprekama

ff) Prilog 27 — Lista za ocjenjivanje komandnog zadatka s vodom

gg) Prilog 28 — Lista za ocjenjivanje timske utrke

hh) Prilog 29 — Pregled ocjena psiholoskog testiranja

ii) Prilog 30 — Lista za ocjenjivanje eseja

jj) Prilog 31 — Lista uspjesnosti u Fazi 2

kk) Prilog 32 — Obavjestenje o obustavi postupka prijema u vojnu sluzbu — Faza 2

11) Prilog 33 — Obavjestenje da kandidat zbog ostvarenih rezultata i pozicije na listi
uspjesnosti nije izabran za Fazu 3 procesa prijema

mm) Prilog 34 — Obavjestenje da je kandidat izabran za Fazu 3 procesa

nn) Prilog 35 — Karton osposobljenosti kandidata na obuci

00) Prilog 36 — Preporuka komandanta

pp) Prilog 37 — Lista za ocjenjivanje testa fiziCke spremnosti u Fazi 1

1) Prilog 38 — Ukupna lista za ocjenjivanje testa fizicke spremnosti u Fazi 1
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ss) Prilog 39 - Rezultati testa engleskog jezika

tt) Prilog 40 — RjeSenje o iskljudivanju kandidata iz procesa prijema
uu) Prilog 41 — Potvrda o prijemu prijave i

vv) Prilog 42 - Izjava o naknadi tro¥kova zdravstvenog pregleda.

Clan 93,
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i bit ée objavljen u ,,Sluzbenom glasniku BiH*.

Broj: 10-02-3-963-35/24 S
Sarajevo, 18.07.2025. godine
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Prilog 1
Kandidat:

(prezime, ime oca i ime)

IMBG:

MINISTARSTVO ODBRANE BiH
Komisija za izbor oficira/podoficira/vojnika

PREDMET:  Prijava na konkurs/oglas za prijem oficira/podoficira/vojnika

U skladu s javnim/internim konkursom/oglasom za prijem lica u vojnu sluzbu u poéetnom ¢&inu
oficira/podoficira/vojnika OruzZanih snaga Bosne i Hercegovine, broj
od . godine, objavljenim godine, izjavljujem da prihvatam sve
uslove propisane ovim konkursom/oglasom.

S tim u vezi, uz prijavu prilazem sljedeée dokumente:

e  saglasnost za obradu liénih podataka/informacija za potrebe procesa prijema u vojnu
sluzbu,

e  Dbiografija,

e  uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja),

e  izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

e  dokaz o prebivali§tu izdat od strane nadleZnog organa (ne stariji od 3 mjeseca),

e  dokaz o zavrsenoj §kolskoj spremi,

e  ovjerenu izjavu da nisam otpuSten/a iz drzavne sluzbe ili pravnog lica zbog povrede
sluzbene duznosti u posljednje tri godine,

e  ostale dokumente propisane javnim/internim konkursom/oglasom:

o

o
O
O
O




Prijava se odnosi na rod/sluzbu, jedinicu i lokacije kako slijedi:

Redni broj

Rod /sluzba

Jedinica

Lokacija

I

Redni broj

Rod /sluzba

Jedinica

Lokacija

111

Redni broj

Rod /sluzba

Jedinica

Lokacija

Mjesto:

Datum:

PODNOSILAC PRIJAVE

(svojerucni potpis)



U skladu s ¢lanom $. stav (2), 20., 21. i 21a. Zakona o zatiti li¢nih podataka (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 49/06, 76/11 i 89/11), dajem '

SAGLASNOST

za obradu li¢nih podataka/informacija za potrebe prijema u
vojnu sluzbu u OS BiH

Svojeru¢nim potpisom dajem saglasnost Ministarstvu odbrane BiH i OruZanim snagama BiH da za
potrebe procesa prijema u vojnu sluzbu u OruZane snage BiH vre:
~ > obradu mojih liénih podataka i informacija navedenih u prijavi za javni/interni
konkurs/oglas za prijem lica u vojnu sluZbu u poéetnoméinu oficira/podoficira/vojnika
Oruzanih snaga BiH, broj: od godine, objavljen
. godine, kao i podataka iinformacija nastalih u procesu prijema.

> dokumentiranje cijelog procesa odabira za prijem u vojnu sluzbu video zapisom, u funkciji
osiguranja transparentnosti, te da se snimci mogu koristiti kao dokaz u postupku utvrdivanja
¢injenica u postupku prijema.

SAGLASNOST DAO:

Prezime 1 ime:

JMBG:

Potpis:

M_] esto:

Datum;

Napomena: Saglasnost popuniti ¢itko, Stampanim slovima ili elektronski, potpisati svojeruéno i ovjeriti kod
nadleZnog opéinskog organa.



BIOGRAFIJA

RB TraZeni li¢ni podatak Lic¢ni podatak za upis
1 Prezime, ime oca i ime
2 JMBG
Datum
.0
g Mjesto
3 " o
o% Op¢ina
Drzava
@ Adresa
;’._3 Mjesto
4 E Opéina
E Entitet/kanton (za FBiH)
Stambeni status

5 Broj kontakt telefona (fiksni/mobilni)
6 | E-mail

7 | Nacionalnost

8 | Drzavljanstvo

9 Pripadnik OS BiH (DA/NE)

10 | Krvna grupa

Stepen stru¢ne spreme i
zvanje
~ = Op¢i uspjeh u $kolovanju
ST Period $kolovanja od — do
Nabrojati ostale zavrSene
Skole
12 Li¢na karta, broj, datum i mjesto
izdavanja
13 | Pasos, broj, datum i mjesto izdavanja
14 | Trenutni status zaposlenja (zaokruZziti) A) zaposlen B) nezaposlen
. Ukupan radni staz godina mjeseci dana
15 Staz —— : = -
Ukupan penzioni staz godina mjeseci dana

16 | Prethodno vojno iskustvo

17 Poznavanje stranih jezika (aktivno,
pasivno)

Kriviéno gonjenje (razlog i trenutno

Iis stanje)

19 | Zdravstveno stanje - radna sposobnost

20 | Zdravstvena ograni¢enja

21 | PoloZen vozagki ispit i kategorije

22 | Ostala znanja vazna za OS BiH

23 | Brac¢no stanje i broj djece

Primjedba (ovdje moZete upisati ono
24 | $to smatrate vaznim za svoju prijavu, a nije
obuhvaéeno obrascem)

Napomena: Biografiju popunjavati ¢itko, Stampanim slovima ili elektronski.




Prilog 2
PREZIME I IME:

ADRESA STANOVANIJA:

TELEFON:

Pod punom krivinom, moralnom i materijalnom odgovorno$éu dajem sljedeéu:

I1ZJAVU

Ja 1z , u svrhu
(ime, ofevo ime i prezime) (mjesto prebivalista)

kompletiranja moje prijave na javai/interni konkurs/oglas/poziv za prijem u vojnu sluzbu u OruZane

is‘nage BiH broj od . godine, objavljen

‘dana . godine, izjavljujem da nisam prethodno otpusten/a iz drzavne sluZbe ili

pravnog lica zbog povrede sluZbene duznosti u posljednje tri godine.

Owu izjavu dajem u navedenu svrhu i u druge svrhe se ne moze koristiti,

U dana , . godine

Svojerucni potpis:

N apomena: Kandidat je obavezan ovu izjavu ovjeriti kod nadleZnog opéinskog organa.
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Prilog 4

BOSNA I HERCEGOVINA
Ministarstvo odbrane/obrane
Zajednicki §tab/stozer OS BiH

Komanda/Zapovjedni§tvo za podr§ku/potporu

BOCHA 1 XEPIUEI'OBUHA
MunncrapeTBo onépane
3ajennnuxn wraé OC BuX
Komanpa 3a nogpurxy

Komanda/Zapovjedni§tvo za upravljanje Komanpna 3a ynpapbame nepconanom
personalom
Broj:
Mjesto: . godine
Za

(prezime, ime oca, ime i datum rvodenja kandidata)

nastanjen u

(adresa mjesto i opcina prebivalista)

Na osnovu Va$e prijave na javni/interni konkurs/oglas za prijem u vojnu sluzbu u poéetnom &inu
vojnika/podoficira/oficira, pozivate se da pristupite testiranju koje ¢e se odrzati u:

(mjesto i adresa kasarne u kojoj se vrsi testiranje)

(datum i vrijeme testiranja)

Testiranje se sastoji od sljedeceg:

Sa sobom ste duzni ponijeti:

Ishrana je/nije obezbijedena.

Prije pocetka testiranja duZni ste predati sve elektronske uredaje (mobilni telefon i sl.).

Ukoliko ste opravdano sprijeéeni pristupiti testiranju potrebno je da o tome obavjestite ovaj centar na
telefon radi odredivanja novog termina testiranja. Dokaz o
sprijecenosti ponijeti sa sobom na novi termin testiranja.

U suprotnom, ako se ne javite na testiranje 1 ne opravdate svoju sprijeenost, smatrat ¢e se da ste
odustali od daljnjeg procesa prijema u vojnu sluzbu po Vasoj prijavi na konkurs/oglas.

NACELNIK CENTRA

(¢in,ime 1 prezime)
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Prilog 6

BOSNA I HERCEGOVINA
Ministarstvo odbrane/obrane
Komisija/Povjerenstvo za izbor

u OS BiH

BOCHA M XEPIIETOBUHA
Mununcraperso onépane
Kommucuja 3a usbop

OC buX

Broj:
Mjesto i datum rada Komisije:

Na osnovu ¢lana 74. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu, broj od . godine,
Komisija za izbor u OS BiH dostavlja vam sljedeée

OBAVJESTENJE

Na osnovu Va$e prijave na za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u podetnom
¢inu , broj od . godine, objavljeno
ukljuceni ste u proces prijema u OS BiH.

U Fazi 1 procesa prijema postigli ste sljedeée rezultate:
1. test fiziGke spremnosti
1.1.  sklekovi
1.2.  trbusnjaci
1.3. tréanje
2. intervju
3. test engleskog jezika
¢ime ste ostvarili ukupan broj bodova

Na osnovu ostvarenih rezultata u Fazi 1 procesa prijema obavjestavamo Vas da niste izabrani za upucivanje
u Fazu 2/Fazu 3 procesa prijema za poziciju , lokacija , ved
najuspjesniji kandidat koji je ostvario bodova.

Ovim putem Vas ujedno obavjestavamo da se iskljutujete iz daljnjeg procesa prijem u vojnu sluzbu u OS
BiH po ovom javrom/internom oglasu/konkursu za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u podetnom &inu
vojnika/podoficira/oficira.

Dokumente koje ste dostavili prilikom prijave na javni/interni oglas/konkurs za prijem u vojnu sluzbu u OS
BiH u po€etnom ¢inu vojnika/podoficiraloficira moZete preuzeti svakog radnog dana u vremenu od 12.00 do
14.00 sati u Centru za regrutovanje i tranziciju ;U
roku od 30 dana od dana prijema ovog obavjestenja.

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

¢in, ime 1 prezime
DOSTAVLIJENO:
- imenovanom (uz dostavnicu)

- a/a



Prilog 6a

BOSNA I HERCEGOVINA
Ministarstvo odbrane/obrane
Komisija/Povjerenstvo za izbor

BOCHA M XEPIIETOBUHA
Munucraperso og6pane
Komucnja 3a m3bop

u OS BiH OC BuX

Broj:
Mjesto i1 datum rada Komisije:
Na osnovu ¢lana 74. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu, broj od

_ . godine, Komisija za izbor u OS BiH dostavlja Vam
sljedece

OBAVJESTENJE

Na osnovu Vase prijave na za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u podetnom
¢inu , broj od . godine, objavljen s
ukljuceni ste u proces prijema u OS BiH.

U Fazi 1 procesa prijema postigli ste sljedeée rezultate:
1. test fiziéke spremnosti
1.1.  sklekovi
1.2.  trbudnjaci
1.3. tréanje
2. intervju
3. test engleskog jezika,
- ¢ime ste ostvarili ukupan broj bodova

S obzirom da ste ostvarili 0 (nula) bodova u disciplini:
u, Fazi 1 procesa prijema, a u skladu s ¢lanom 73. stav (2) tacka d) Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu,
obavjeStavamo Vas da se za Vas obustavlja postupak prijema u vojnu sluzbu, te da se iskljucujete iz daljnjeg
procesa prijema u vojnu sluzbu u OS Bill po ovom javrom/internom oglasu/konkursu za prijem u vojnu sluzbu
u OS BiH u pocetnom &inu vojnika/podoficira/oficira.

Dokumente koje ste dostavili prilikom prijave na javni/interni oglas/konkurs za prijem u vojnu sluzbu u OS
BiH u poetnom ¢inu vojnika/podoficira/oficira moZete preuzeti svakog radnog dana u vremenu od 12.00 do
14.00 sati u Centru za regrutovanje i tranziciju LU
roku od 30 dana od dana prijema ovog obavjestenja.

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

i ¢in, ime 1 prezime
DOSTAVLIJENO:
- imenovanom (uz dostavnicu)
-+ ala
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Prilog 8
IZJAVA KANDIDATA

I. ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST ZA PRISTUPANJE TESTIRANJIMA ZA
PRIJEM U VOJNU SLUZBU

Tokom selekcije i izbora u procesu prijema u vojnu sluzbu, kandidati mogu biti izloZeni zahtjevnim
fizi€kim vjezbama koje podrazumijevaju pojadano psihofiziko naprezanje. Vedéina aktivnosti ée
biti organizirana na otvorenom prostoru, tako da se od kandidata odekuje da se nose i s moguéim
trenutnim nepovoljnim vremenskim uslovima. Zbog svega naprijed navedenog, ukoliko postoje
zdravstvene smetnje ili je narueno zdravstveno stanje kandidata koji se prima u vojnu sluzbu u OS
BiH, a $to bi moglo izazvati negativne posljedice kako za pojedinca tako i za druge kandidate i
osoblje koje provodi testiranja, a sve u interesu vlastitog zdravlja i sigurnosti, kandidati ne mogu
ulestvovati u ovim procesima i aktivnostima ako bi to moglo pogor3ati njihovo zdravstveno stanje
ili dovesti do neZeljenog ishoda.

Imajuci to u vidu i vode¢i racuna o zdravlju svakog kandidata, kao minimum od Vas zahtijevamo
da potpiSete izjavu da ne bolujete ni od kakvih oboljenja i da va§a medicinska historija ne
obuhvata nista od dolje navedenih bolesti i oboljenja, te na taj nadin isto potvrdite i da kao
kandidat u€estvujete na testiranjima za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH. Posebno navodimo
sljedece moguce bolesti i oboljenja i to:

bolest srca /sréane mane/ 1 bolesti krvnih sudova,

visok ili nizak krvni pritisak,

duevne bolesti ili epilepsija,

ovisnost o alkoholu, drogama ili bilo koja druga toksikomanija,
Se¢erna bolest/dijabetes bilo kog tipa, i

zarazne bolesti bilo koje vrste.

Y P (55 =

II. OGRANICENA KOMUNIKACIJA

U toku selekcije i izbora u procesu prijema, svim kandidatima se osigurava anonimnost koja se
postize dodjelom Sifre. Kandidati za vrijeme testiranja predaju sve elektronske uredaje na duvanje
1 zabranjeno je uspostavljanje bliZe komunikacije izmedu kandidata i ocjenjivata i &lanova
komisije za izbor.

Kandidati su obavezni da se ponaSaju u skladu s navedenim principima anonimnosti i da se, kadgod
su u prisustvu i pod pratnjom instruktora ili ¢lanova komisije za izbor, obra¢aju svojim kolegama
kandidatima isklju¢ivo koristeéi Sifre.

ITII. INTERAKCIJA S MEDIJIMA

U toku procesa prijema u vojnu sluZbu, kroz sve faze testiranja i provjera moze se vrgiti video
snimanje. Takoder, predstavnici medija mogu biti pozvani da izvijeste o nekoj od aktivnosti tokom
procesa prijema. Cilj ove izloZenosti medijima je da se pobolja transparentnost i pravednost
cijelog procesa. Potrebno je da u izjavi (u nastavku) naglasite da li se slaZete ili ne slaZete da mediji
ili Ministarstvo odbrane BiH mogu u buduc¢nosti koristiti snimke na kojima ste prikazani
(ukljuCujuci sliku i glas) u promotivne svrhe. Ukoliko odlugite da ne budete dio tog procesa, uloZit
¢e se maksimalan napor da se Vase lice ne pojavi u novinama, asopisima ili na televiziji i u
promotivnom spotu.



IZJAVA

»1zjavljujem, pod punom moralnom, materijalnom i kriviénom odgovorno§éu, da ne bolujem ni od
kakvih oboljenja, ukljuéujuéi i gorenavedena, koja bi prilikom testiranja za prijem u profesionalnu
vojnu sluzbu u OS BiH mogla ugroziti kako moje zdravlje i Zivot tako i sigurnost ostalih u&esnika
u toku naprijed navedenih aktivnosti*.

,,Odri¢em se svih potraZivanja ili zahtjeva za utvrdivanje odgovornosti i naknadu Stete od MO BiH,
OS BiH, imenovanih zvani¢nika, drZzavnih sluZbenika i uposlenika MO BiH i lica na sluzbi u OS
BiH, koji su na bilo koji natin vezani za aktivnosti prijema u vojnu sluzbu, izuzev postupaka za
koje je Pravilnikom o prijemu u vojnu sluZbu predvidena ¥alba.“

,»Upoznat/a sam da ée mi za vrijeme testiranja u cilju zastite anonimnosti biti oduzeti svi elektronski
uredaji. Izjavljujem da éu se pridrZavati gore navedenih principa anonimnosti, te da neéu
uspostavljati blizu komunikaciju s drugim kandidatima, ocjenjivadima i ¢lanovima komisije i da
¢u se, kadgod sam u prisustvu i pod pratnjom ocjenjivada, ¢lanova komisije ili u prisustvu drugih
kandidata, obracati po dodijeljenoj ifri.«

»Upoznat/a sam s ¢injenicom da se u funkciji osiguravanja transparentnosti postupka i medijske
promocije vr8i dokumentiranje snimanjem video zapisa tokom cijelog procesa odabira za prijem u
vojnu sluzbu te da se snimci mogu koristiti kao dokaz za utvrdivanja ¢injenica u postupku prijema.

»Upoznat/a sam s Cinjenicom da mi za vrijeme procesa izbora ne pripada novéana naknada po
bilo kom osnovu.*

Pristajem - ne pristajem da se snimci koji me prikazuju koriste u medijske promotivne svrhe
(zaokruzite jedno).

(prezime, olevo ime, ime kandidata koji je potpisao/la izjavu)

(broj i mjesto izdavanja lidne karte)

(mjesto i datum) (svojeruéni potpis kandidata)

(izjavu uzeo, potpis ovlastenog lica)

(mjesto 1 datum)



Prilog 9
ZAPISNIK
o izvrSenom pregledu dokumentacije i prijave kandidata

prezime (ime oca) ime i JMBG

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja)

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (orginal ili ovjerena kopija)

Dokaz o prebivali§tu, odnosno boravitu (ne stariji od 3 mjeseca)

u Dokaz o zavrienoj 8kolskoj spremi (ovjerena kopija)

Ostali dokumenti propisan konkursom/oglasom:

Datum/vrijeme prijave:

Prijava kandidata prihvaéena:

I:IDA

|:’ NE Razlog neprihvatanja (OBAVEZNO NAVESTI):

Centar za regrutovanje i tranziciju

1.
2.
3k
(¢in ili duznost, ime i prezime, potpis)
Mjesto i datum: . godine

Napomena: U polje Uispred odgovarajuceg dokumenta upisati znak , X“,



Prilog 10

BOSNA I HERCEGOVINA
Ministarstvo odbrane/obrane MmunucraperBo opGpane
Komisija/Povjerenstvo za izbor Kommncuja 3a uz6op
u OS BiH y OC buX

BOCHA 1 XEPUETOBHHA

Broj:
Mjesto i datum rada Komisije:

Na osnovu ¢lana 193. Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbem glasnik BiH", broj 29/02, 12/04, 88/07,
93/09, 41/13 i 53/16) i ¢lana 37. i 74. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu (,,SluZbeni glasnik BiH*
bro_] ), razmatraju¢i prijave kandidata po javnom oglasu broj od

. godine, na prijedlog Centra za regrutovanje itranziciju _ na lokaciji
, Komisija za izbor uOSBiHdonosi
RJESENJE
Prijava kandidata , rodenog . godine, nastanjenog u
adresa , Na javni/interni oglas/konkurs za prijem u vojnu sluzbu u OS
BiH u pocetnom ¢&inu vojnika/podof cira/oficira, broj od ,
SE ODBACUJE.
ObrazloZenje
Nakon ostvarenog uvida u prijavu i dokumentaciju kandidata , au skladu s
odredbama javnog oglasa, Centar za regrutovanje i tranziciju , utvrdeno je da

je Vasa prijava:

NEBLAGOVREMENA jer (navesti razloge iz Zapisnika o izvr§enom pregledu dokumentacije i
prijave kandidata: ), te se uskladu s ¢lanom 21. stav (5) Pravilnika o prijemu
u vojnu sluzbu (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj ) prijava neée uzimati u razmatranje.

Na osnovu navedenog, au vezi s €lanom 193. Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 1 53/16), odlugeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja imenovani ima pravo Zalbe Ministarstvu odbrane BiH.
- Zalba se podnosi u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja rje$enja, putem
Komisije za izbor

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

+ Dostavljeno: ¢in, ime i prezime
.- imenovanom (uz dostavnicu)

- ala



Prilog 11

BOSNA I HERCEGOVINA
Ministarstvo odbrane/obrane Munucraperso ondpane
Komisija/Povjerenstvo za izbor Komucuja 3a uzGop
u OS BiH y OC buX

BOCHA U XEPIIETOBHUHA

Broj:
Mjesto i datum rada Komisije:

Na osnovu ¢lana 193. Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 29/02, 12/04, 88/07,

93/09, 41/13 1 53/16) i €lana 37. 1 74. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu (,,Sluzbeni glasnik BiH*,

broj ), razmatrajuéi prijave kandidata po javnom oglasu broj od . godine,

na prijedlog Centra za regrutovanje itranziciju na lokaciji , Komisija za izbor
uOSBiH, donosi

RJESENJE

Prijava kandidata , rodenog . godine, nastanjenog u
adresa , na javni/interni oglas/konkurs za prijem u vojnu sluzbu u OS
BiH u pocetnom ¢inu vojnika/podof cira/oficira, broj L od ;
SE B

ObrazloZenje
Nakon ostvarenog uvida u prijavu i dokumentaciju kandidata , au
skladu s odredbama javnog oglasa, Centar za regrutovanjei tranziciju , utvrdeno

je daje VaSa prijava:

NEPOTPUNA/NEISPRAVNA, jer (navesti razloge iz Zapisnika o izvr§enom pregledu
dokumentacije i prijave kandidata ), te se u skladu s
Clanom 21. stav (6) Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu (,,Sluzbeni glasnik BiH®,
broj ), prijava neée uzimati u razmatranje.

Na osnovu navedenog, a u vezi s ¢lanom 193. Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 i 53/16), odludeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja imenovani ima pravo zalbe Ministarstvu odbrane BiH.
Zalba se podnosi u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja rje§enja, putem
Komisije za izbor

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

Dostavljeno: ¢in, ime i prezime
» -~ imenovanom (uz dostavnicu)
- ala



Prilog 12

BOSNA I HERCEGOVINA
Ministarstvo odbrane/obrane MunucraperBo onbpane
Komisija/Povjerenstvo za izbor Komucuja 3a n36op

u OS BiH ' y OC BuX

BOCHA 1 XEPIIEI'OBUHA

Broj:
Mjesto i datum rada Komisije:

Na osnovu €lana 193. Zakona o upravnom postupku (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 29/02, 12/04, 88/07,
93/09, 41/13 1 53/16) i ¢lana 37. i &lana 74. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj ) razmatrajui prijave kandidata po javnom konkursu/oglasu broj

od . godine, na prijedlog Centra za regrutovanje i tranziciju na lokaciji ,
Komisija za izbor uOSBiH, donosi

RIJESENJE
Prijava kandidata , Todenog . godine, nastanjenog u 5
adresa , ha javni/interni oglas/konkurs za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u
poCetnom ¢inu vojnika/podoficira/oficira, broj , od ,
SE ODBIJA.

ObrazloZenje

Razmatrajuéi prijavu i priloZenu dokumentaciju kandidata, Centar za regrutovanje i
tranziciju utvrdio je da imenovani ne ispunjava uslove koji su propisani
javnim  konkursom/oglasom broj objavljenim . godine,
iz sljedeéeg/ih razloga:

(navesti razloge za odbijanje iz Zapisnika o izvr§enom pregledu dokumentacije i prijave uz navodenje zakonskih
odredbi kojima su definirani opéi i posebni uslovi prijema u vojnu sluzbu, &lan 9. Zakona o sluzbi u OS BiH i &lan 13.
Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu).

Na osnovu navedenog, a u vezi s lanom 193. Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 1 53/16), odluteno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja imenovani ima pravo Zalbe Ministarstvu odbrane BiH.
Zalba se podnosi u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja rjeSenja, putem
Komisije za izbor

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

. Dostavljeno: ¢in, ime i prezime
- imenovanom (uz dostavnicu)
- ala
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Prilog 16

NORME ZA PROVJERU FIZICKE
SPREMNOSTI KANDIDATA ZA PRIJEM
U VOJNU SLUZBU U OS BiH U FAZI 1

Trbusnjaci Sklekovi Tréanje na 3200 m
pong\l;ﬁjanja Muskarci Zene pong\r/ﬁjamja Mugkarci Zene Vrijeme | Mugkarci Zene

> 87 100 =80 100 <12:38 100

86 99 79 99 12:45 99

85 98 100 78 98 12:48 98

84 97 99 77 97 12:51 97

83 96 98 76 96 13:00 96

82 95 97 75 95 13:06 95

81 94 96 74 94 13:12 94

80 93 95 73 93 13:18 93

79 92 94 72 92 13:26 92

78 91 93 71 91 13:30 91

77 90 92 70 90 13:36 90

76 89 91 69 89 13:42 89

75 88 90 68 88 13:48 88

74 87 89 67 87 13:54 87

73 86 88 66 86 14:00 86

72 85 87 65 85 14:06 85

71 84 86 64 84 14:13 84

70 83 85 63 83 14:18 83

69 82 84 62 82 14:23 82

68 81 83 61 81 14:30 81

67 80 82 60 80 14:36 80

66 79 81 59 79 14:42 79

65 78 80 58 78 14:48 78

84 77 79 57 77 14:56 77

63 76 78 56 76 100 15:00 76

62 75 77 55 75 99 15:06 75

61 74 76 54 74 98 156:12 74

60 73 75 53 73 97 15:18 73

59 72 74 52 72 96 15:20 72

58 71 73 51 71 95 15:26 71

57 70 72 50 70 94 15:36 70 100

56 69 71 49 69 93 15:42 69 99

55 68 70 48 68 92 15:48 68 98

54 67 69 47 67 91 15:54 67 97

53 66 68 46 66 90 16:00 66 96

52 65 67 45 65 89 16:08 65 95
- 51 64 66 44 64 88 16:12 64 94

50 63 65 43 63 87 16:14 63 93

49 62 64 42 62 86 16:24 62 92




TrbuSnjaci Sklekovi Tréanje na 3200 m
pong\slojgnja Muskarci Zene pon:\;;}']anja Muskarel! Zene Vrljeme Muskarci zZene

48 61 63 41 61 85 16:30 61 91
47 60 62 40 60 84 16:36 60 90
46 59 61 39 59 83 16:41 59 89
45 58 60 38 58 82 16:48 58 88
44 57 59 37 57 81 16:51 57 87
43 56 58 36 56 80 17:00 56 86
42 55 57 35 55 79 17:08 55 85
41 54 56 34 54 78 17:17 54 84
40 53 55 33 53 77 17:18 53 83
39 52 54 32 52 76 17:20 52 82
38 51 53 31 51 75 17:26 51 81
37 50 52 30 50 74 17:36 50 80
36 49 51 29 49 73 17:42 48 79
35 48 50 28 48 72 17:48 46 78
34 47 49 27 47 71 17:54 44 77
33 46 48 26 46 70 18:00 42 76
32 45 47 25 45 69 18:06 40 75
31 44 46 24 44 68 18:12 38 74
30 43 45 23 43 67 18:18 36 73
29 42 44 22 42 66 18:26 34 72
28 41 43 21 41 65 18:30 32 71
27 40 42 20 40 64 18:35 30 70
26 39 41 19 38 63 18:41 28 69
25 38 40 18 36 62 18:45 26 68
24 37 39 17 34 61 18:54 24 67
23 36 38 16 32 60 19:00 22 66
22 35 37 15 30 58 19:06 20 65
21 34 36 14 28 56 19:12 18 64
20 33 35 13 26 54 19:16 16 63
19 32 34 12 24 52 19:24 14 62
18 31 32 11 22 50 19:30 12 61
17 30 31 10 20 46 19:36 10 60
16 29 30 9 18 42 19:42 8 59
15 28 29 8 16 38 19:48 6 58
14 27 28 7 14 34 19:54 4 57
13 26 26 6 12 30 20:00 2 56
12 24 24 5 10 25 20:06 55
11 22 22 4 8 20 20:12 54
10 20 20 3 6 15 20:18 53
9 18 18 2 4 10 20:24 52
8 16 16 1 2 5 20:30 51
7 14 14 20:36 50
6 12 12 20:42 48
5 10 10 20:48 46




Trbusnjaci Sklekovi Tréanje na 3200 m
; pong\sﬁgnja Muskarci Zene pong\rxﬁjanja Muskarci Zene Vrijeme Mugkarci Zene
2 3 3 20:54 44
3 5 5 21:00 42
> 2 2 21:06 40
7 2 > 21:12 38
21:18 36
21:24 34
21:30 32
21:36 30
21:42 28
21:48 26
21:54 24
22:00 22
22:06 20
22:12 18
22:18 16
22:24 14
22:30 12
22:36 10
22:42 8
22:48 6
22:54 4
23:00 2




Prilog 17

ZAPISNIK
o provedenom intervjuu
Kandidat: JMBG:
Sifra kandidata:
Redni |

_broj

UKUPAN BROJ OSTVARENIH BODOVA

Da li prihvatate i druge pozicije koje Vam se ponude u odnosu na Vasu prijavu bez obzira na mjesto i lokaciju?
1.

(zaokruZziti) DA NE
(potpis kandidata)

INTERVJU PROVELI:

S R

(Cin, ime 1 prezime, potpis)

" U , dana 20 . godine




BODOVNA LISTA U FAZI 1

(prezime, ime oca i ime kandidata)

CRT

Datum testiranja/provjere

Sifra kandidata

REZULTATI TESTIRANJA KANDIDATA:

Prilog 18

Vrsta testa / disciplina Rezultat

Bodovi

Tréanje 3200 m

Sklekovi

Test fiziCke spremnosti —
Trbusnjaci

SVEGA (TTS)

Test znanja engleskog jezika (podoficiri/oficiri)

UKUPNO OSTVARENIH BODOVA U FAZI 1

Da li imate primjedbi na rad timova za testiranje? DA

NE

(ukoliko kandidat zaokruzi DA, obavezno je da navede primjedbe)

Kandidatu omoguéen uvid u ostvarene rezultate testova.

............................................................

(potpis kandidata)

NACELNIK CENTRA ZA
REGRUTOVANIJE I TRANZICLJU

(Cin, ime i prezime)
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Prilog 20

BODOVANJE TESTA FIZICKE SPREMNOSTI U FAZI 2

10.6+ 9
9.7-10.5 7.5-8.0 8
8.9-9.6 6.7-7.4 7
8.3-8.8 6.1-6.6 6
7.9-8.2 5.9-6.0 5

7.8 5.8 4,5

7.6-7.7 5.6-5.7 4
7.4-7.5 5.2-5.5 3
7.2-7.3 4.6-5.1 2
6.7-7.1 4.1-4.5 1
4.2-6.6 3.5-4.0 0
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Prilog 32

BOSNA T HERCEGOVINA BOCHA U XEPIIEI'OBUHA
Ministarstvo odbrane/obrane MuHucTapeTeo ox6pane
Komisija/Povjerenstvo za izbor Komucnja 3a ns6op
u OS BiH v OC BuX
Broj:
Mjesto i datum rada Komisije:
PREZIME (Ime oca), IME 1
ADRESA KANDIDATA
Na osnovu ¢lana 58. 174. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu, broj od
. godine, Komisija za izbor, u OS BiH dostavlja Vam sljedeée
OBAVJESTENJE
Na osnovu Vase prijave na za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u podetnom &inu
, broj od . godine, ,ukljuceni ste u
proces prijema u OS BiH,

U Fazi 2 procesa prijema postigli ste sljedece rezultate:
1. test fizicke spremnosti
1.1. sklekovi
1.2. trbusnjaci
1.3.beep test

poligon s pojedina¢nim preprekama
komandni zadatak sa vodom
0. timska utraka

2. psihometrijsko testiranje L
3. komandni zadaci bez vode -
4. vjeZbe planiranja .
5. grupna diskusija -
6. esej -
7. prezentacija .
8. .
9.

1

¢ime ste ostvarili ukupan broj bodova

St ebzirom na ostvarene rezultate u Fazi 2, obavjeStavamo Vas da ste ostvarili 0 (nula) bodova u ovoj
fazi procesa prijema propisano ¢lanom 73. stav (2) tacka d) Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu iz
razloga §to , te time niste ispunili uslove za prelazak u sljede¢u fazu
procesa prijema.

Ovim putem ujedno Vas obavjestavamo da Vam se obustavlja procesa prijem u vojnu sluzbu u OS
BiH po ovom javnom/internom oglasu/konkursu za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u podetnom ¢inu
podoficira/oficira.

Dokumente koje ste dostavili prilikom prijave na javni/interni oglas/konkurs za prijem u vojnu sluzbu
u OS BiH u pocetnom €inu podoficira/oficira mozete preuzeti svakog radnog dana, u vremenu od
12.00 do 14.00 sati u Centru za regrutovanje i tranziciju , u roku od
30 dana od dana prijema ovog obavjestenja.

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

¢in, ime 1 prezime
DOSTAVLIJENO:
- imenovanom (uz dostavnicu)

-ala



Prilog 33

BOSNA I HERCEGOVINA
Ministarstvo odbrane/obrane Munncrapcerso onépane
Komisija/Povjerenstvo za izbor Komucnja 3a uz6op

u OS BiH - y OC BuX

BOCHA ¥ XEPIIETOBUHA

Broj:
Mjesto i datum rada Komisije:

PREZIME (Ime oca), IME 1

ADRESA KANDIDATA

Na osnovu c¢lana 58. i 74. Pravilnika o prijemu uvojnu sluZbu, broj od
. godine, Komisija za izbor u OS BiH dostavlja Vam sljedeée

OBAVJESTENJE

Na osnovu Vage prijave na za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u podetnom

¢inu , broj od . godine, objavljen ,

ukljuceni ste u proces prijema u OS BiH.

UvaZavajuci rezultate koje ste ostvarili na testiranjima u Fazi 1, Komisija za izbor u OS BiH

Vas je izabrala za daljnji proces prijema, tj. Fazu 2, radi izbora na poziciju ,

lokacija:

U Fazi 2 procesa prijema postigli ste sljedeée rezultate:
test fizicke spremnosti
psthometrijsko testiranje

komandni zadaci bez vode

vjezbe planiranja

grupna diskusija

esej

prezentacija

poligon s pojedinaénim preprekama
komandni zadatak s vodom

0. timska utrka

¢ime ste ostvarili ukupan broj bodova

S0 PN AL R WD

ARERRARRNR

Na osnovu ostvarenih rezultata u Fazi 2 procesa prijema obavje$tavamo Vas da niste izabrani za
upucivanje u Fazu 3 procesa prijema za poziciju , lokacija: vee
najuspjesniji kandidat koji je ostvario bodova.

. J

Ovim putem ujedno Vas obavjestavamo da se iskljucujete iz daljnjeg procesa prijema u vojnu sluzbu
uw OS BiH po ovom javnom/internom oglasu/konkursu za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u
pocetnom &inu podoficira/oficira.

Dokumente koje ste dostavili prilikom prijave na javni/interni oglas/konkurs za prijem u vojnu
stuzbu u OS BiH u poCetnom &inu podoficira/oficira moZete preuzeti svako g radnog dana u vremenu
od 12.00 do 14.00 sati u Centru za regrutovanje i tranziciju , uroku od
30 dana od dana prijema ovog obavjestenja.

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

DOSTAVLIJENO: ¢in, ime i prezime
- imenovanom (uz dostavnicu)

, -ala



Prilog 34

- BOSNA I HERCEGOVINA
Ministarstvo odbrane/obrane Munucraperso ondpane
Komisija/Povjerenstvo za izbor Komucuja 3a us6op

u OS BiH y OC BuX

BOCHA 1 XEPIIETOBHUHA

.- Broj:
" Mjesto i datum rada Komisije:

PREZIME (ime oca), IME I
ADRESA KANDIDATA

Na osnovu ¢lana 58. Pravilnika o prijemu u vojnu  sluzbu, broj od
. godine, Komisija za izbor u OS BiH dostavlja Vam sljedece

OBAVJESTENJE

Na osnovu Vase prijave na za prijem u vojnu sluzbuu OS BiH u
pocetnom ¢inu , broj od . godine, objavljen_
, ukljuceni ste u proces prijema u OS BiH,

U Fazi 2 procesa prijema postigli ste sljedece rezultate:
. test fizicke spremnosti

. psihometrijsko testiranje

. komandni zadaci bez vode

. vjeZbe planiranja

. grupna diskusija

. €s¢j

. prezentacija

. poligon s pojedinaénim preprekama
. komandni zadatak s vodom

10. timska utrka

¢ime ste ostvarili ukupan broj bodova

NO OO0 ~1 QN Dt s WD)

SRR

UvaZavajuéi rezultate koje ste ostvarili na testiranjima u Fazi 2, Komisija za izbor u
OSBiH Vas je izabrala za daljnji proces prijema, tj, Fazu 3, radi izbora na
poziciju , lokacija

O mjestu i terminu zdravstvenog pregleda bit éete upoznati telefonski, na broj koji ste naveli u
VaSoj prijavi i biografiji.

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

¢in, ime i prezime
DOSTAVLIJENO:
- imenovanom (uz dostavnicu)

-ala



Prilog 35

| 1. | Prezime
2. | Ime oca
3. | Ime
4. | IMBG
Datum
5. Rodenje Mjesto
Opéina
Adresa
6. Prebivalidte | Mjesto
Opéina
. Vrijeme trajanja obuke
Mijesto izvodenja obuke
Ulazni test fizitke spremnosti Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 300/
8. | Srednji test fizitke spremnosti | Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 300/
Izlazni test fizi¢ke spremnosti | Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 300/
9 Kvalifikacijsko gadanje puskom M16A1 Maks.broj bodova/osvojeni broj bodova 40/
Kvalifikacijsko gadanje puskom M16A1 Maks.broj bodova/osvojeni broj bodova 40/
. , X . Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 100/
Prvi test opéeg vojnog zZnanja
Retest:
. . . . | Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 1 100/
10. | Drugi test opéeg vojnog znanja
Retest:
Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova | 100/

Treéi test opéeg vojnog znanja

Retest:

OPISNA OCJENA:

Komandir  NC

KOMANDANT:

Komandir _ voda

Komandir __ odjeljenja

¢in
ime i prezime

Pazarié: 20__ . godine




Prilog 36

Jedinica/komanda/
organizacijska cjelina

PREPORUKA KOMANDANTA
(¢lan 14. stav (2) i (3) Zakona o sluZbi u OS BiH)

KANDIDAT | 2 ] AnEis
IME (ime roditelja) | PREZIME IBG CIN JEDINICA |~ DUZNOST
_ LICNI PODACI KANDIDATA PODACI UPRAZNJENOG FM
Rod/sluzba Rod/sluzba
Specijalnost Specijalnost
Stepen SS Stepen SS
Obrazovni profil/struka Obrazovni profil/struka

Broj kontakt telefona

DuZnost od-do

Naziv duZnosti FM

Obavljane
duznosti

Fizitka Tréanje 3200 m Sklekovi Trbusnjaci Test

rovjera engleskog
provj jezika

Z&dnj-a [ Predzadnja Prethodna

Sluzbene ocjene

Naziy Datum isteka

Disciplinske
sankcije na
snazi

Mjere

Kazne




Naziy Dodjeljeno od strane Datum

Odlikovanja,
nagrade i
pohvale

Dopunsko obrazloZenje

NAPOMENA: Za ta¢nost navedenih podataka odgovoran je prvopretpostavljeni starjesina,

Datum: . godine

KOMANDANT BATALJONA
(komandant bataljona ili starjeSina istog nivoa)
KOMANDANT BRIGADE
(komandant brigade ili komande/jedinice
istog ili vi§eg nivoa)
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Prilog 38
UKUPNA LISTA ZA OCJENJIVANJE
TESTA FIZICKE SPREMNOSTI U FAZI 1

CRT: DATUM TESTIRANJA:
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Prilog 3y

REZULTATI TESTA ENGLESKOG JEZIKA

CRT
Datum testa

" Zakljuéno s rednim brojem:
- Kandidatima ¢e biti omoguéen uvid u ostvareni rezultat na bodovnoj listi.

“Tim za 1spomo¢ prilikom testiranja engleskog jezika:
1.
i 2,
i 3.




Prilog 40

BOSNA I HERCEGOVINA e BOCHA M XEPIIETOBUHA
Ministarstvo odbrane/obrane ) Munncrapcrso oadpane

Komisija/Povjerenstvo za izbor Komucuja 3a nzéop
u OS BiH y OC buX

Broj:
Mjesto i datum rada Komisije:

Na osnovu ¢lana 193. Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 29/02,
12/04, 88/07, 93/09, 41/13 1 53/16) i &lana 36. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu (,,SluZbeni
glasnik BiH“, broj ), na prijedlog ,  Komisija
za izbor uOSBiH donosi

RJESENJE

Kandidat , roden . godine, nastanjen u , adresa
, iskljuCuje se iz daljnjeg procesa prijema u vojnu sluZbu po javnom/internom
konkursu/oglasu za prijem u vojnu sluZbu, broj

ObrazloZenje

Kandidat prijavio se na javni/interni konkurs/oglas za
prijem u vojnu sluzbu.
U  procesu prijema imenovani kandidat se nije

Na osnovu navedenog i prijedloga nadle?nog starjesine iz &lana 36. stav (3) Pravilnika o
prijemu u vojnu sluzbu (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj ), odluceno je kao u
dispozitivu ovog rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja imenovani ima pravo Zalbe Ministarstvu odbrane Bil.
Zalba se podnosi u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja istog, putem Komisije za
izbor

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

Dostavljeno: ¢in, ime i prezime
- - imenovanom (uz dostavnicu)
- a/a



Prilog 41

BOSNA I HERCEGOVINA S BOCHA 1 XEPIUEI'OBHHA
Ministarstvo odbrane/obrane N Munucrapcerso oabpane
Zajednicki $tab/stozer OS BiH 3ajeqamuxy wraé OC buX

Komanda za podriku Komanna 3a moapiuxy
Komanda za upravljanje personalom Komanna 3a ynparmame nepconasiom

Na osnovu ¢lana 58. stav (2) Zakona o upravnom postupku (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj
29/02, 12/04, 88/17, 93/09 i 41/13) i &lana 37. stav (1) Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu
(,,SluZbeni glasnik BiH*, broj __ ), izdaje se

POTVRDA

0 prijemu prijave

Komanda za upravljanje personalom Komande za podr§ku OruZanih snaga Bosne i

Hercegovine potvrduje da je

(prezime i ime)
dana . godine, Centru za regrutovanje i tranziciju

podnio prijavu s priloZenom dokumentacijom na javni/interni konkurs/oglas za prijem lica

u vojnu sluzbu u poetnom ¢inu oficira/podoficira/vojnika Oruzanih snaga BiH, broj

od . godine, objavljen . godine,
(broj konkursa/oglasa) (datum konkursa/oglasa) (datum objavljivanja)

Za ovu potvrdu ne placa se taksa.

Datum; . godine Izdao:

(€in, ime i prezime i potpis)



Prilog 42

PREZIME I IME:

ADRESA STANOVANIJA:

TELEFON:

Pod punom krivi¢nom, moralnom i materijalnom odgovornoScu dajem sljedecu:

I1ZJAVU

Ja iz , u svrhu
(ime, ogevo ime i prezime) (mjesto prebivalista)

kompletiranja moje prijave na javni/interni konkurs/oglas/poziv za prijem u vojnu sluzbu u OruZane

snage BiH, broj: od . godine, objavljen

‘dana . godine, izjavljujem da SAM SAGLASAN da u sluc¢aju odostajanja od

procesa prijema nadoknadim sve nastale troSkove u procesu prijema ukljuCujuci i zdravstveni

pregled, ukoliko sam istom pristupio.

Ovu izjavu dajem u navedenu svrhu i u druge svrhe se ne moZe koristiti.

U dana . godine

Svojerucni potpis:

Napomena: Kandidat je obavezan ovu izjavu ovjeriti kod nadleznog op¢inskog organa.



